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I. Аналитическая часть 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ленинградской области «Техникум водного транспорта» – 

образовательное учреждение, реализующее основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена. 

Основной целью образовательной деятельности техникума является 

удовлетворение запросов потребителей образовательных услуг в 

получении качественного профессионального образования в условиях 

изменяющегося рынка труда, подготовка высококвалифицированных рабочих, 

служащих. 

Полное название образовательного учреждения: Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ленинградской 

области «Техникум водного транспорта» . 

 Сокращенное название: ГБПОУ ЛО «ТВТ» 

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

Учредитель: Комитет общего и профессионального образования 

Ленинградской области 

Юридический адрес:187320, Ленинградская   область, Кировский район, г. 

Шлиссельбург, ул. Затонная, д. 1  

Образовательная деятельность осуществляется на двух площадках:  

Площадка №1  по адресу 187320, Ленинградская   область, Кировский район, 

г. Шлиссельбург, ул. Затонная, д. 1  

 Площадка №2 по адресу 187330, Ленинградская   область г. Отрадное , ул. 

Заводская, д.19. 

Образовательная деятельность техникума осуществляется на основании 

лицензии на право ведения образовательной деятельности Серия 47 ЛО1   № 

0001242, от 15 апреля 2016 года по бессрочно, рег. № 131-16, выданной 

комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, 

срок действия лицензии – бессрочно; 

свидетельства об аккредитации серия 47АО1 № 0001224 от 29.11.2021, рег. № 

047-21, выданной комитетом общего и профессионального образования 

Ленинградской области. 

Право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных 
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программ в системе среднего профессионального образования: 

-программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

Код 

профессии/ 

специальност

и 

Профессия/Специальность Срок 

обучения 

08.01.18 Электромонтажник электрических 

сетей и электрооборудования 

1 год 10 мес. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

1год 10 мес. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

2 года 10 мес. 

23.01.03 Мастер по ремонту автомобилей 1 год 10 мес. 

23.01.03 Мастер по ремонту автомобилей 2 года 10 мес. 

 

-программы подготовки специалистов среднего звена 

Код 

профессии/ 

специальност

и 

Профессия/Специальность Срок обучения 

   

23.02.01 Организация перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 

3 года 10 мес. 

26.02.02 Судостроение 3года 10 мес. 

26.02.03 Судовождение 3года 10 мес. 

26.02.05 Эксплуатация СЭУ   3года 10 мес. 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2 года 10 мес. 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело   3года 10 мес. 

 

Программы профессионального обучения по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Наименование профессии Код 

профессии 

Кол-во часов 

Рулевой (кормщик) 18091 576 

Моторист-рулевой 884353 533 

Повар судовой 16676 320 

Электросварщик ручной сварки 19906 216 

Сборщик корпусов металлических судов 18187 387 

 



 5 

Форма реализации основных профессиональных образовательных 

программ - очная, заочная. 

В своей деятельности, техникум руководствуется Конвенцией о правах 

ребенка; Конституцией РФ; Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), Указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации; приказами, 

распоряжениями, решениями Министерства просвещения РФ, 

Постановлениями Правительства Ленинградской области, Уставом ГБПОУ 

ЛО «Техникум водного транспорта» и другими документами. В соответствие с 

Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, приказами, распоряжениями, решениями 

Министерства просвещения РФ разработаны и утверждены локальные 

нормативные акты. 

Техникум оказывает государственные услуги в сфере образования в 

соответствии с государственным заданием. 

Самообследование техникума проведено в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 

г. № 462 ,(с изменениями на 14 декабря 2017 года), и приказом Минобрнауки 

России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности техникума. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления организации; 

- содержания и качества подготовки обучающихся; 

- организации учебного процесса; 

- итоги государственной итоговой аттестации; 

- востребованности выпускников; 

- качества воспитательной работы; 

- качества кадрового обеспечения; 

- качества учебно-методического обеспечения; 

- качества библиотечно-информационного обеспечения; 

- качества программно-информационного обеспечения; 

- материально-технической базы; 

- функционирование внутренней системы оценки
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 качества образования. 

2. Система управления техникума 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-

ФЗ, Уставом техникума и строится на сочетании принципов единоначалия и 

самоуправления. 

Система управления техникума направлена на совершенствование 

работы по организации всей деятельности, а также учебно-воспитательного и 

производственного процессов с целью реализации основных 

профессиональных образовательных программ в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования. 

Непосредственное управление осуществляет директор. Директор 

техникума назначается и освобождается от занимаемой должности 

распоряжением председателя комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области. 

Структура техникума представлена: 

Персональными: директор, главный бухгалтер, заместители директора по 

направлениям деятельности, методист, преподаватели, мастера 

производственного обучения, классные руководители, педагог-психолог, 

социальный педагог, и коллегиальными органами управления: общее 

собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной 

организации, Педагогический Совет, Управляющий Совет. Области их 

деятельности регламентируются Уставом техникума и соответствующими 

локальными актами. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждения 

действуют совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

В целях совершенствования качества обучения, обеспечения учебной, 

методической, учебно-исследовательской деятельности колледжа, 

воспитательной и внеучебной работы с обучающимися, профориентационной 

работы среди молодёжи педагогические работники объединены в предметно - 

цикловые методические комиссии: ПЦК общеобразовательного цикла и 

общепрофессионального цикла . 

Образовательная деятельность, осуществляемая техникумом, обеспечена 

достаточной материально - технической базой, административно – учебными 
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зданиями, общежитием, оборудованными и оснащенными учебными 

кабинетами, мастерскими и лабораториями, которые соответствуют 

требованиям пожарной и санитарно - эпидемиологической безопасности, что 

подтверждается соответствующими документами. 

В целях определения основных направлений работы техникума, его 

задач, показателей деятельности, направлений работы структурных 

подразделений, находящихся в составе техникума, ежегодно разрабатывается 

годовой план работы  на учебный год, утверждаемый директором техникума, 

который конкретизируется планом работы на месяц. Режим работы 

определяется графиком учебного процесса, расписанием занятий на 

полугодие, Правилами внутреннего распорядка обучающихся и Правилами 

внутреннего трудового распорядка техникума. 

Учреждение имеет в своей структуре следующие структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 

обучающихся: общежитие, учебно-производственные мастерские. 

Структурные подразделения образовательной организации не являются 

юридическими лицами и действуют на основании Устава образовательной 

организации и положения о соответствующем структурном подразделении, 

утвержденного Учреждением в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации. 

Система управления техникумом предусматривает четкое 

взаимодействие направлений при решении задач организации и ведения 

образовательной деятельности. Она обеспечивается сводным планированием 

работы, положений, должностных инструкций, системой внутреннего 

контроля и мониторинга, коллегиальностью принятия решений, открытостью 

и доступностью информации о деятельности техникума. 

Вывод: система управления техникумом является оптимальной для 

обеспечения и функционирования. Структура позволяет с достаточной 

эффективностью обеспечить организацию и ведение образовательного и 

воспитательного процессов, позволяет реализовывать программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена. 
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3. Содержание качества подготовки выпускников 

Организация образовательной деятельности техникума осуществляется в 

соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года 

№273-ФЗ, требованиями Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего образования и среднего профессионального 

образования, другими нормативно-правовыми документами. 

 

3.1 Организация учебного процесса 

Контингент обучающихся на 1сентября 2024 года составляет 925 человек, 

из них: 

 

 

 

 

Курс Наименование 

специальности 

Площадка №1 Площадка №2 ИТОГО 

по 

курсам 

I Судостроение 25 25  

 

200 
Судовождение  25 25 

Поварское и 

кондитерское дело 

25 25 

Организация перевозок и 

управление на транспорте 

25  

Эксплуатация СЭУ 25  

II Поварское и 

кондитерское дело 

25   

 

205 Коммерция (по отраслям) 26  

Судостроение 24 25 

Судовождение  26 26 

Эксплуатация СЭУ 25  

Организация перевозок и 

управление на транспорте 

 28  

III Поварское и 

кондитерское дело 

25 25  

200 

Коммерция (по отраслям) 26  

Судостроение 21 26 

Судовождение  27 25 

Эксплуатация СЭУ 25  

IV Поварское и 

кондитерское дело 

25 25  

170 

Судостроение 23 22 

Судовождение 25 25 

Эксплуатация СЭУ 25  

Итого:  473 302 775 
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Контингент

Судовождение судостроение

Эксплуатация СЭУ Поварское и кондитерское дело

Организация перевозок Коммерция

Контингент 

Сварщик Мастер по ремонту а/м электромонтажник

Курс Наименование профессии Площадка №2 Итого по 

курсам 

I Сварщик ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

25  

50 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

25 

II Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования 

22 48 

 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

26 

III Сварщик ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

25  

52 

Мастер по ремонту автомобилей 27 

Итого:   150 чел. 
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Прием в техникум в  2024 году проводился в соответствии с 

контрольными цифрами приема согласно, утвержденного госзадания на 2024 

год. 

Прием 2024 года–250 человек на бюджетной основе. 

Результаты приема  2024 г. 

Коды 

профессий, 

специальностей 

Наименование 

профессии, 

специальности 

План 

приема, 

чел. 

Кол-во 

принятых 

заявлений 

на прием 

Минимальный 

бал 

23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте (по 

видам) 

25 33 3,4 

26.02.02 Судостроение 50 61 3,8 

26.02.03 Судовождение 50 65 3,75 

26.02.05 Эксплуатация СЭУ 25 28 3,6 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

50 67 3,2 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

25 31 3 

23.01.03 Мастер по ремонту 

автомобилей 

25 38 3,3 

 250 323  
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Прием2024г.

 

Анализ работы приемной комиссии 2024 года показал, что наиболее 

востребованными специальностями являются «Судовождение», «Поварское 

кондитерское дело», «Судостроение», по рабочим профессиям «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей». 

Организация учебного процесса в техникуме осуществляется по рабочим 

профессиям и специальностям в соответствии с ФГОС, учебными планами и 

основными образовательными программами. 

В техникуме идет подготовка по 3 рабочим профессиям и 7 

специальностям. 

Процедура самообследования показала, что, структура учебных планов 

соответствует ФГОС СОО и ФГОС СПО. 

Обязательная часть программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по циклам составляет 80% от общего объема времени, отведенного 

на их освоение. Вариативная часть (20%) отводится на углубленное изучение 

дисциплин различных циклов, введение новых дисциплин, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций и 

должна составлять не более 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) дает 

возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, к которым должен быть готов выпускник, 

освоивший образовательную программу согласно получаемой квалификации, 

а также получения дополнительных компетенций, необходимых для 
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обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. Вариативная часть корректируется с учетом 

требований рынка труда. 

Организация образовательного процесса в техникуме регламентируется 

графиком учебного процесса и рабочими учебными планами, составленными 

на основе утвержденных учебных планов по профессиям. 

Учебный год в техникуме начинается с 01 сентября. В техникуме 

установлена пятидневная рабочая неделя для работников и обучающихся. 

Начало занятий  - в 9.00 час., окончание - согласно расписанию. 

Аудиторные занятия для обучающихся проводятся в соответствии с 

расписанием, которое публикуется на информационном стенде и 

официальном сайте техникума. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в 

неделю. Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, 

практические занятия. Самостоятельная работа организуется в форме 

выполнения, междисциплинарных проектов, подготовки рефератов, 

самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.д. 

Приоритетными направлениями совершенствования организации учебного 

процесса являются: развитие информационной образовательной среды, 

внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, 

использование передового педагогического опыта. 

Обучение по основным профессиональным образовательным программам 

подготовки рабочих и специалистов  осуществляется в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. Основные профессиональные 

образовательные программы включают в себя: 

- пояснительную записку; 

- график учебного процесса; 

- рабочий учебный план; 

- программы учебных дисциплин; 

- программы профессиональных модулей; 

- фонды оценочных средств; 

- программы всех видов практик; 

- программу государственной итоговой аттестации выпускников. 

По каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 

составлены календарно-тематические планы (КТП), в которых отражены: 

учебный материал, время, необходимое на его изучение, формируемые 

компетенции, требуемые наглядные пособия и задания для самостоятельной 
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внеаудиторной работы для обучающихся. Календарно-тематические планы 

преподавателей ежегодно рассматриваются на заседаниях методических 

комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. 

Календарно-тематические планы обеспечивают методически грамотное и 

логически обоснованное планирование изучения материала и способствуют 

четкой организации учебного занятия и учебного процесса в целом. 

Важной составляющей профессиональной подготовки обучающихся 

является практическая подготовка (учебная и производственная практика). 

Организация практического обучения обучающихся на всех этапах освоения 

образовательных программ направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к качеству подготовки выпускника.  

Учебная и производственная практики проводятся строго в соответствии 

графиком учебного процесса, который формируется на учебный год на 

основании учебных планов. Производственная практика по профилю 

специальности согласно рабочему учебному плану проводится на 

предприятиях и в организациях на основе прямых договоров, заключаемых 

между организациями и техникумом.  

Название предприятия/организации-партнера 

 

Общество с ограниченной ответственностью  "РЕКОРДСТРОЙ" 

 

 Общество с ограниченной ответственностью   "ТРИТМЕНТ 

 

Общество с ограниченной ответственностью  "ИНТРО-ПЕЛЛА 

 

Акционерное общество "ЛСР. БАЗОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Невско-Ладожский район водных путей и судоходства-филиала ФБУ 

Администрация Волго-Балт 

 

 Акционерное общество "ГЕСЕР 

 

Занятия практического обучения обеспечены необходимой 

технологической документацией, литературой и другими учебно - 

методическими пособиями. Обучающийся направляется на производственную 

практику в соответствии с приказом директора, в котором определяются 

принимающая организация, руководители практики от техникума, сроки 

прохождении практики. По итогам производственной практики оформляется 

аттестационный лист. 
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3.2 Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2023/2024 учебном 

году проводилась на основании Программы государственной итоговой 

аттестации, согласованной с предметной (цикловой) комиссией, заместителем 

директора по учебной работе и утвержденной директором техникума. 

Программами итоговой аттестации выпускников предусмотрена выпускная 

квалификационная работа,  демонстрационный экзамен. 

 Государственная экзаменационная комиссия была сформирована в 

соответствии с требованиями к составу ГЭК и в установленном порядке 

утверждалась приказом Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области.  

Анализ выпускных квалификационных работ за 2023 -2024 у.г. показал, 

что объем и содержание дипломных работ (проектов) соответствует 

методическим рекомендациям по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена (Письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 

06-846 «О направлении Методических рекомендаций»). 

Комиссия по самообследованию отмечает, что уровень выполнения 

выпускных квалификационных работ и содержание ответов, обучающихся на 

выпускных квалификационных экзаменах, соответствуют требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта к качеству 

подготовки специалистов среднего профессионального образования. 

Наличие выпускников, успешно прошедших государственную итоговую 

аттестацию, в том числе демонстрационного экзамена: 
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Учебн

ый год 

специальность/ 

рабочая профессия 

Защиты дипломной 

работы 

Демонстрационный экзамен 

Кол-во 

выпуск-ников 

Кол-во 

прошедши

х ГИА на 4 

и 5 

Кол-во 

выпуск-

ников 

Кол-во 

успешно 

прошедши

х ГИА 

2023/ 

2024 

Судовождение 24 24   

Судостроение 43 34   

Коммерция (по 

отраслям) 

21  21 21 

Технология 

общественного 

питания 

52 25   

Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

25  25 25 

Электромонтажник 

электрических сетей 

и 

электрооборудования 

24  24 24 

Итого: 189 83 70 70 

Выпуск 2023/2024 года очная форма - 189 чел., из них 6 человек 

окончили обучение с отличием. 

      Государственная итоговая аттестация выпускников заочного отделения по 

специальностям 26.02.03 Судовождение и 26.02.05 «Эксплуатация судовых 

энергетических установок», 26.02.02. «Судостроение» проводилась в форме 

защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) и 

междисциплинарного экзамена.                                                                                                                                                           

Установленные в техникуме сроки подготовки к государственной итоговой 

аттестации и ее продолжительность соответствует требованиям Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (от 16 

августа 2013 г. N 968). 

      Государственная экзаменационная комиссия была сформирована в 

соответствии с требованиями к составу ГЭК и в установленном порядке 

утверждалась приказом Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области.  

Результаты ГИА приведены в таблице:  
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Специаль 

ность 

К-во 

обуч 

Допу 

щено 

Получили оценку % 

успев 

Кач-

во 5 % 4 % 3 % 2 % 

Судовождение 10 10 4 40 6 60 0 0 0 0 100 100 

Эксплуатация 

СЭУ 

7 7 2 28 5   72 0 0 0 0 100 100 

Судостроение 15 15 5 33 10 67 0 0 0 0 100 100 

Всего: 32 32 11 34 21 66 0 0 0 0 100 100 

 

За 2024 год было обучено по программам профессионального обучения 

по профессиям рабочих и должностям служащих (на платной основе) 

Наименование профессии Код 

профессии 

Всего 

обучено 

Рулевой (кормщик) 18091 87 

Моторист-рулевой 884353 42 

Повар судовой 16676 9 

Электросварщик ручной сварки 19906 6 

Сборщик корпусов металлических судов 18187 3 

Всего:  147 
 

4. Мониторинг востребованности и трудоустройства 

выпускников 

Востребованность выпускника на рынке труда является показателем 

успешности деятельности техникума. 

Одно из основных направлений развития техникума - взаимодействие и 

сотрудничество с социальными партнерами, работодателями. В техникуме 

заключены Договоры о сотрудничестве с различными организациями и 

предприятиями. На основе сотрудничества и взаимодействия с партнерами, 

предприятиями, работодателями работает 116 выпускников 2024 года. 

В рамках реализации  договоров с предприятиями-партнерами решаются 

вопросы не только организации производственной практики, модернизации 

учебно-материальной базы, но и трудоустройства выпускников. 

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся 

выпускных групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство 

и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников. 

В течение трех лет после окончания техникума прослеживается карьера 

выпускников и проводится анализ закрепления выпускников на предприятиях 

социальных партнеров или причины смены места работы. Основная причина 

изменения места работы –невысокая заработная плата (в пределах до 50 

тыс.руб.в месяц), которая не устраивает современных молодых людей. По 

данным мониторинга около 62 % выпускников остаются работать на тех 
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предприятиях, куда были трудоустроены после окончания техникума более 1 

года. 

В настоящее время одной из задач техникума является дальнейшее 

сопровождение карьеры выпускника. С этой целью в техникуме проходят 

встречи с работодателями и проводятся профориентационные мероприятия 

для студентов. 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников за 2024 год 

приведены в таблице: 

Трудоустройство выпускников в 2024 году 
Код и 

наименование 

профессии/ 

специальности 

СПО 

 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, чел.  

Занятые выпускники 

Потенциальная 

занятость (приоритет 

в ходе работы - 

перевод в категорию 

"занятые 

выпускники") 

Трудоустро

ены  

 

продолж

или 

обучение 

трудоу

строен

ы по 

получе

нной 

профес

сии, 

специа

льност

и 

Само-

занятые  

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Продол

жили 

обучени

е 

Находятся 

в отпуске 

по уходу  

за 

ребенком 

26.02.02 

Судостроение 38 3 24 2 16 2 0 

26.02.03 

Судовождение 18 2 12 0 17 0 0 

26.02.05 

Эксплуатация 

судовых 

энергетических 

установок 

4 0 4 0 0 0 0 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 
21 3 14 0 4 0 0 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

20 1 17 0 3 1 1 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован

6 0 6 3 14 2 0 
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ной сварки 

(наплавки) 

08.01.18 

Электромонта

жник 

электрических 

сетей и 

электрооборуд

ования 

9 1 6 0 14 2 0 

 Итого 116 10 83 5 68 7  

 

Вывод: анализ результатов трудоустройства выпускников позволяет 

сделать вывод, что выпускники техникума востребованы на региональном 

рынке труда. Проблема трудоустройства выпускников  является актуальной 

и важной задачей, с которой помогают справиться практико- 

ориентированная подготовка  обучающихся при активном участии 

работодателей, что позволяет обеспечить высокий уровень подготовки 

специалистов среднего звена и высокого уровня трудоустройства. 

 

5.  Кадровое обеспечение 

Состояние кадрового обеспечения образовательного процесса по состоянию 

на 01.01.2024г. представлено в таблице. 

Наименование показателя Количество человек 

Всего штатных сотрудников 82 

Численность педагогических кадров, всего 45 

В том числе мастеров п/о 9 

Численность штатных преподавателей и п/о 36 

Численность преподавательских кадров по 

квалификационным категориям: 

12 

высшая 8 

первая 4 

 

Награждены Почетной грамотой Минобразования и науки РФ - 2 чел. 

Эксперты по компетенциям для участия в чемпионатах – 5 человек. 

Статистика прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки 
 

 

ПП 

№ 

 

ФИО 
Должность 

Данные о 

профессиональной 

переподготовке 

Данные о повышении 

квалификации 

1 Братусь Ольга 

Юрьевна 

 

 

 

преподаватель 

 

Профкадры. Цифровой 

учитель 

Ноябрь 2024г 
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2 Булыгина Асия 

Тагировна 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Педагогическая 

деятельность в 

общем образовании 

(Основы 

безопасности и 

защиты Родины) 

Физическая культура 

и спорт: теория и 

методика 

преподавания в 

учреждениях 

системы 

профессионального 

образования в 

соответствии с ФГОС 

СПО 

преподаватель 

физической культуры 

2024г 

 

3 Гаврилова Раиса 

Александровна 

Педагог-

библиотекарь 

Педагог-

библиотекарь 

19 марта 2024 г. 

ЛОИРО 

. 

 

4 Григорьев Денис 

Александрович 

Педагог - 

организатор 
 

Профилактика социально-

негативных явлений в 

молодёжной среде 150ч  

31.08.2024 

5 Кицюк Игорь 

Трофимович 

преподаватель 

 

Эффективные методики 

преподавания в 

профессиональной 

образовательной 

организации с учетом 

ФГОС  72ч  24.10.2024г. 

6 Курбатова Лариса 

Джоновна 

преподаватель 

 

Совершенствование 

профессиональной 

компетентности педагога 

в работе с детьми-

инофонами  36ч      

Декабрь 2024г 

7 Мальцева Татьяна 

Евгеньевна 

преподаватель 

 

Формирование 

финансовой грамотности 

обучающихся с 

использованием 

интерактивных 

технологий и цифровых 

образовательных 
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ресурсов 36ч 

Менеджмент и экономика 

в образовании 144ч 

 Ноябрь 2024 

8 Прокофьева 

Наталья Ивановна 

Старший мастер 

 

География: теория и 

методика  преподавания в 

учреждениях среднего 

профессионального 

образования 72ч 

 Декабрь 2024г 

9 Птицына Лариса 

Владимировна 

Социальный 

педагог 

Русский язык и 

литература: теория и 

методика 

преподавания в 

учреждениях 

среднего 

профессионального 

образования 

 Ноябрь 2024г 

 

10 Сабурова Надежда 

Евгеньевна 

преподаватель 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии в работе 

преподавателя физики 

72ч   21.12.2024г. 

11 Северьянов 

Даниил Романович 

преподаватель Общая педагогика: 

теория и методика 

обучения и 

воспитания в рамках 

реализации ФГОС  

Июнь 2024г. 

 

12 Сергеева Юлия 

Рафаиловна 

преподаватель 

 

Современные методы и 

технологии организации 

инклюзивного 

образования для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов в 

образовательных 

организациях СПО 

04.06.2024г  

 Научно-

исследовательская и 

деятельность педагога 

СПО 09.09.2024г. 

13 Смирнова Оксана 

Андреевна 

Мастер п/о Педагогическое 

образование: педагог 
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профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

 Преподаватель 

16  декабря 2024г. 

14 Федорова Анна 

Дмитриевна 

преподаватель 

 

Методы повышения 

мотивации обучающихся 

к урокам физической 

культуры 36ч   

Июнь 2024г. 

Методика подготовки 

обучающихся  к 

выполнению норм 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» 72ч июнь 2024г 

15 Шмелева Татьяна 

Сергеевна 

Преподаватель Обществознание: 

теория и методика 

преподавания в 

образовательной 

организации 

Ноябрь 2024 

 

16 Бовырина Анна 

Владимировна 

Преподаватель Инженерная графика 

и черчение: теория и 

методика 

преподавания в 

образовательной 

организации 

Преподаватель 

инженерной графики 

и черчения 

 Ноябрь 2024г 

«Преподавание 

программирования и 

ЗD-моделирования 

в системах 

автоматизированного 

проектирования» 

520ч. 23.12.2024г.  

 

17 Дьяченко Преподаватель Педагогика среднего  
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Валентин 

Николаевич 

профессионального 

образования 

2024 год  

18 Останковская 

Анна 

Владимировна 

Мастер п/о Педагогика и 

психология 

профессионального 

образования 

Февраль 2022г 

 Мастер 

производственного 

обучения по 

поварскому и 

кондитерскому делу 

520ч. 02.11.2024г. 

 

19 Косарев Всеволод 

Сергеевич 

Воспитатель Преподаватель 

физической культуры 

Ноябрь 2024г 

 

 

20 Калашникова 

Елена 

Владимировна 

преподаватель Русский язык  и 

литература: теория и 

методика 

преподавания в 

учреждениях 

среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

Ноябрь 2024г 

 

21 Кривошеев Андрей 

Владимирович 

Мастер п/о 

 

Подготовка населения в 

области гражданской 

обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций 

Декабрь 2024г 

22 Манылова Дарья 

Владимировна 

преподаватель 
Учитель истории 

август 2024г. 

 

 

 

23 Перевалова Елена 

Никитична 

Преподаватель Теория и методика 

преподавания химии 

и биологии в 

условиях реализации 

ФГОС СПО 

Преподаватель химии 

и биологии 

 ноябрь 2024г 
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Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через 

участие педагогов в конференциях, конкурсах. В 2024 году преподаватели 

техникума принимали участие: 

Вид мероприятия Срок выполнения Результат-

статус 

Мастер года  

(Балинова П. Г., Останковская А. В.) 

26.02.2024 по 

26.04.2024 

участник 

 

Вывод: в целом, оценивая кадровое обеспечение , являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки специалистов, 

необходимо констатировать следующее, что образовательный процесс и 

реализация дополнительной образовательной деятельности, обеспечен 

высококвалифицированным профессиональным педагогическим составом. 

24 Чемеркина Татьяна 

Петровна 

Зам. директора  

по учебной работе 

Организация  

менеджмента в 

образовательной 

организации 

Октябрь 2024г. 

 

25 Филиппов Андрей 

Борисович 

Преподаватель- 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

 

 Пожарная безопасность 

для руководителей 

эксплуатирующих и 

управляющих 

организаций, 

осуществляющих 

хозяйственную 

деятельность, связанную 

с обеспечением  

пожарной безопасности 

на объектах защиты, лиц, 

назначенных ими 

ответственными  за 

обеспечение пожарной 

безопасности 16ч  

Июнь 2024г 

Учебный предмет 

«Основы безопасности и 

защиты Родины»: 

практико-

ориентированное 

обучение» 24ч    

25.09.2024г.  

26 Шальнова Галина 

Игоревна 

мастер п\о Преподаватель СПО 

2024 год 

Мастер ПО 
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Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 

преподавательского состава соответствуют содержанию подготовки по 

каждой реализуемой специальности, что подтверждается документами об 

образовании, общим и педагогическим стажем работы, опытом 

практической работы по специальности, организацией повышения 

квалификации и стажировок. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение 

Реализация учебных планов и основных профессиональных 

образовательных программ подготовки в достаточной мере подкреплена 

необходимым учебно- методическим и информационным обеспечением. 

Создание учебно- нормативного и учебно-методического обеспечения 

является приоритетным направлением методической работы в техникуме. 

Методической работой руководит заместитель директора по учебной 

работе согласно, утвержденного годового плана. Председатели ПЦК 

участвуют в контроле образовательного процесса; готовят, проводят и 

анализируют проверочные работы по дисциплинам; участвуют в разработке 

комплексного методического обеспечения учебных дисциплин; принимают 

участие в смотрах кабинетов, учебно-производственных мастерских и 

лабораторий. 

Предметно-цикловые комиссии совместно с учебной частью 

обеспечивают организацию учебной и воспитательной работы, 

способствуют совершенствованию педагогического мастерства, внедрению 

педагогических и информационных технологий, организуют работу по 

созданию системы комплексного методического обеспечения 

специальностей, профессий. 

Основными формами методического сопровождения образовательного 

процесса являются: 

- заседания предметных цикловых комиссий; 

- семинары; 

- педагогические чтения; 

- мастер-классы, открытые занятия, взаимные посещения занятий; 

- проведение индивидуальных и групповых консультаций с педагогами; 

На официальном сайте размещается информация о реализуемых 

образовательных программах, ФГОС, материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности и др. 

Методическая работа в техникуме осуществляется на основе единой 

системы планирования работы всех структурных подразделений и 

направлена на создание качественного методического обеспечения 

образовательного процесса. План методической работы - рабочий 
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документ, который конкретизируется в ходе его реализации через 

индивидуальные и групповые формы работы, через организацию работы 

педагогического коллектива по совершенствованию учебно-программной и 

учебно-планирующей документации, через работу по повышению 

профессиональной квалификации и компетенции педагогических кадров, 

издательской деятельности, а также через работу Педагогического совета, 

цикловых комиссий и т.д. 

Внедрение в образовательную систему новых информационных 

педагогических технологий позволяет продуктивно решать стоящие перед 

ней педагогические задачи. Это дает возможность педагогическому 

коллективу продуктивно использовать учебное время и добиваться более 

высоких результатов качества обучения студентов. 

При разработке рабочих учебных программ по учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям преподаватели руководствуются 

локальными актами. Структура и содержание разработанных рабочих 

программ соответствует требованиям ФГОС СПО. Рабочие программы 

обновляются и утверждаются ежегодно. В рабочих программах 

перечислены требования к результатам освоения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик: перечень компетенций, 

приобретаемый практический опыт, знания и умения. 

По учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

преподавателями техникума разработаны календарно – тематические 

планы, учебные пособия, методические указания и рекомендации, 

контрольно-измерительные материалы, контрольно-оценочные средства. 

Внимание уделяется разработке учебных материалов и методических 

указаний по проведению практических занятий/лабораторных работ, по 

самостоятельной и внеаудиторной работе обучающихся. 

Вывод: Реализация профессиональных образовательных программ 

обеспечена необходимым учебно-методическим и информационным 

материалом, достаточным для ведения образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Основные профессиональные образовательные программы разработаны и 

утверждены по всем реализуемым профессиям. 

7.  Библиотечно-информационное обеспечение  

Библиотека техникума является структурным подразделением. Она 

обеспечивает учебно-воспитательный процесс информационными 

материалами, учебной, научной, справочной, научно-популярной, 

художественной литературой, периодическими изданиями. В своей работе 

библиотека руководствуется «Законом о библиотечном деле в РФ», 
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«Положением о библиотеке». 

Библиотека располагает абонементом, читальным залом, интернетом для 

самостоятельной работы обучающихся и преподавателей. 

Главная задача библиотеки - полное и оперативное библиотечное и 

информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, 

преподавателей, сотрудников колледжа в соответствии с информационными 

запросами читателей. 

Фонд библиотеки формируется в соответствии с профилем техникума, 

образовательными программами и стандартами. 

Фонд учебной литературы составляют учебники и учебные пособия по 

общеобразовательным, естественно-научным, общепрофессиональным и 

специальным дисциплинам. Кроме того, сюда входят справочники, альбомы, 

каталоги и другие материалы, используемые в качестве источников учебной 

информации.  

Комплектование фонда библиотеки ведется по заявкам преподавателей с 

указанием наименования издания и количества необходимой литературы. 

Фонд дополнительной литературы укомплектован официальными, 

справочными и периодическими изданиями. Справочно-библиографические 

издания библиотеки включают в себя универсальные энциклопедии, 

энциклопедические словари, отраслевые энциклопедии, словари и 

справочники. Наряду со старыми энциклопедиями библиотека приобретает 

новые энциклопедические издания. 

Основные показатели работы библиотеки 

Книжный фонд                                                                          40111 экз. 

в том числе: 

- фонд художественной и прочей литературы                        28504 экз. 

- фонд учебников                                                                        11607 экз. 

 

Количество читателей                                                                             718 чел. 

из них:             

студенты                                                                                                   654 чел. 

педагоги и прочие                                                                                      64 чел. 

 

Общее количество посещений:                                                             3407 чел.           

студенты                                                                                                  3058 чел. 

педагоги                                                                                                     252 чел.                        

прочие                                                                                                        120 чел. 

На основании Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности», в соответствии со статьей 14 

Закона о запрещении массового распространения экстремистской литературы; 
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Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ (ред.14.10.2014) «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» в 

библиотеке не допускается наличие, хранение, пропаганда экстремистской 

литературы. В помещении библиотеки размещается Федеральный список 

экстремистских материалов, утвержденный Федеральным органом 

исполнительной власти, запрещенной к распространению на территории 

Российской Федерации. Список опубликован на сайте Министерства 

Юстиции РФ. Список распечатан в полном объеме (с учетом систематических 

обновлений) для организации постоянной работы с ним и предъявлению при 

проверках надзорными органами. Ведется регулярное отслеживание 

обновлений, регистрация и заполнение «Журнала сверки Федерального 

списка экстремистских материалов с фондом библиотеки» – не реже 2 раз в 

год. 

В соответствии с планом работы библиотеки на учебный год 

оформляются тематические выставки, проводятся беседы, внеурочные 

тематические мероприятия, тематические конференции и выставки писателей 

и поэтов. 

Работа библиотеки традиционно ведется в соответствии с планом работы 

библиотеки. Осуществлялось содействие учебно-воспитательному процессу и 

основным стратегическим направлениям развития школы всеми формами и 

методами библиотечного и информационно-библиографического 

обслуживания. Осуществляется подбор необходимой литературы, материалов 

для докладов и рефератов по заявкам пользователей в фондах библиотеки. 

Для всех обучающихся и преподавателей предоставляется свободный доступ 

к учебной, учебно-методической отраслевой и художественной литературе, 

периодическим изданиям. Большое внимание в деятельности библиотеки 

уделяется наглядным средствам пропаганды книги и чтения, раскрытия 

фондов в традиционной форме (печатной). Постоянно оформляются книжные 

выставки и информационные стенды к значимым общественным, 

историческим и литературным датам. 

Вывод: библиотечно-информационное обеспечение является 

современным и достаточным для качественной подготовки специалистов по 

реализуемым основным профессиональным образовательным программам, и в 

целом для организации учебного процесса. Библиотечно-информационное 

обеспечение достаточно для качественной реализации образовательных 

программ подготовки специалистов среднего звена и соответствует 

установленным нормативам. 

В связи с изменениями во ФГОС, их актуализацией, развитием 

дистанционных образовательных технологий необходимо расширить 

сотрудничество с организациями, предлагающими электронные 
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библиотечные системы. 

 

8. Материально-техническая база. обеспечение мер 

безопасности 

Учебная материально-техническая база техникума располагает двумя 

учебными корпусами. Общая площадь зданий 20741 кв.м. Имущество 

закреплено на праве оперативного управления. Для ведения учебного 

процесса техникум располагает 50 кабинетами и лабораториями (из них 4 

компьютерных класса, 2 библиотеки), учебно-производственными 

мастерскими. 

Лаборатории и кабинеты оснащены учебным оборудованием, стендами, 

макетами, компьютерами, оргтехникой. Во всех учебных кабинетах имеются: 

паспорт кабинета, инструкции и журналы по технике безопасности и охране 

труда. 

Развитие материально-технической базы ведется согласно перспективным 

и годовым планам работы. 

Для занятий физической культурой техникум располагает 2 спортивными 

залами 270,4 кв.м. и 267,5 кв.м., общей площадью 537,9 кв.м и спортивной 

площадкой. 

В техникуме функционирует актовый зал, музей, который используется в 

учебно-воспитательных целях, для проведения тематических мероприятий и 

внеурочной деятельности. 

В техникуме имеется столовая на 120 посадочных мест, общежитие на 

100 мест. 

Информационное обеспечение и сопровождение образовательного 

процесса является одной из приоритетных задач техникума. Для 

централизованного управления инфраструктурой используются 

специализированные программные и аппаратные решения. В процессе 

управления инфраструктурой в полной мере используются современные 

информационные технологии. В техникуме проводится работа по 

обеспечению свободного и безопасного доступа к Интернет-ресурсам, 

создаются условия для использования Интернет-ресурсов в учебном, 

методическом процессах, а также во внеаудиторной работе. Использование 

Интернет-ресурсов преподавателями и студентами постоянно растет. 

Имеющиеся компьютерные ресурсы позволяют студентам использовать 

информационную базу техникума при индивидуальном и групповом 

выполнении практических заданий по общим и специальным дисциплинам, 

учебным практикам, подготовке докладов, рефератов, курсовых и дипломных 

работ. Все компьютеры техникума снабжены пакетом антивирусной защиты, 

на всех рабочих местах, к которым имеют доступ обучающиеся, установлена 
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программа, обеспечивающая контент-фильтрацию интернет-трафика, в 

соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Информационно-образовательная среда техникума включает в себя: 

безопасный доступ обучающихся к сети Интернет со всех 

автоматизированных рабочих мест, участвующих в образовательном процессе, 

информационные образовательные системы, электронная библиотечная 

система и электронные каталоги учебной литературы, коммуникационная 

платформа Сферум, государственная информационная система «Современное 

образование Ленинградской области. Электронный колледж» (ГИС СОЛО). 

Для обеспечения организации учебного - воспитательного процесса в 

ГБПОУ ЛО “ТВТ “ на компьютерах, участвующих в образовательном 

процессе, установлено следующее программное обеспечение: 

 ОСMicrosoftWindows10Pro, для учебных заведений; 

 Microsoft 365 (в составе: Outlook, Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Microsoft PowerPoint, Teams, Microsoft OneDrive, 

 КОМПАС-3DV23; 

 T-FLEXCADУчебнаяВерсия17; 

 МойОфис; 

 Программы для изучения спец.дисциплин. 

 

 

Наименование 

Количество 

Всего Используемые в 

учебных целях 

Персональный компьютер 86 49 

Интерактивная доска 2 2 

ТВ панель 2 2 

Проектор 34 34 

МФУ(принтер, сканер) 37 37 

Вывод: материально-техническое оснащение образовательного процесса  

соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Обеспечение мер безопасности в техникуме 

В современных условиях безопасность при организации образовательного 

процесса приобретает важное значение. Это объясняется качественным 

изменением опасностей, связанных с обострением внешнеполитической 

обстановки и попыткой изолировать страну, определённым уровнем 

криминогенной обстановки, возникновением межнациональных и 

региональных конфликтов, проведением в период СВО террористических 

актов, экологическими проблемами. Сохраняется высокий уровень 



 30 

возникновения техногенных аварий и катастроф, стихийных бедствий. 

В целях обеспечения комплексной безопасности в техникуме в 2024 году 

были организованы следующие мероприятия: 

Мероприятия по охране техникума 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации по 

обеспечению безопасности является организация охраны зданий и сооружений 

техникума, а также прилегающих территорий с целью защиты обучающихся и 

персонала от преступлений против личности и имущества в соответствии с 

разработанными паспортами безопасности. 

Паспорт безопасности учебного и учебно-производственного корпусов по 

ул. Заводская, д. 19 утвержден 05.12.2024 г. (категория опасности – третья), а 

учебного корпуса на ул. Затонная д. 1 – 29.11.2022 г. (категория опасности – 

третья). 

Охрана техникума включает в себя:  

организацию физической охраны; 

обеспечение пропускного режима на территориях учебных корпусов; 

инженерно-техническое оснащение охранной деятельности по 

обеспечению безопасности техникума. 

Для обеспечения надежной  охраны зданий, помещений  и 

имущества, безопасного функционирования техникума, своевременного 

обнаружения и  предотвращения опасных проявлений и ситуаций, 

поддержания порядка и реализации мер по защите обучающихся и работников 

во время образовательного процесса в техникуме организована 

круглосуточная физическая охрана учебных корпусов и общежития.  

В зданиях размещены посты охраны. В учебных корпусах и общежитии 

они оборудованы мониторами, на которые поступают сигналы с камер 

видеонаблюдения. Пропускной режим в зданиях техникума контролируется 

работниками ОП, в помощь которым приказом назначаются дежурные 

администраторы учебных корпусов и дежурные по общежитию. Вход в 

учебный и учебно-производственный корпусы осуществляется через турникет, 

установленный на посту охраны. Работники и обучающиеся имеют 

электронный пропуск (карточку). Все посетители регистрируются 

работниками  ОП в «Журнале регистрации посетителей» по документу, 

удостоверяющему личность, с указанием цели посещения и кем приглашены. 

Вход в техникум посетителей без документов удостоверяющих личность 

и (или) без объяснения цели посещения запрещен. 

В учебных корпусах и общежитии установлены камеры 

видеонаблюдения: 

в учебных корпусах - 25 штук (15 –внутренние; 10 - наружные); 

в общежитии -5 штук (1 – внутренние; 4 наружные)  
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Кроме этого у охранников учебных корпусов и общежития имеются 

тревожные кнопки для экстренного вызова наряда ОВО (Росгвардия), 

работоспособность которых проверяется ежедневно с регистрацией в журнале. 

Во всех зданиях техникума смонтированы АПС, имеющие возможность 

подачи звукового сигнала при срабатывании сирен. 

Службой АХЧ осуществляется проверка исправности инженерных 

систем, электрических сетей, в т.ч. - периодическая проверка 

сопротивления изоляции. При необходимости выполняется текущий ремонт. 

Входные двери подвальных помещений, чердаков закрыты на замки, 

проводится их очистка. Выходы на чердаки зданий оборудованы 

противопожарными дверями. 

Мероприятия по антитеррористической защищённости, плановые 

эвакуации 

В техникуме проводятся мероприятия с обучающимися по 

предотвращению актов терроризма, безопасности на дорогах и ж/д транспорте 

при участии представителей прокуратуры, УМВД, линейного отдела УМВД 

на транспорте, МЧС. 

Большое значение  придаётся работе со студентами по профилактике 

идеологии терроризма и привитию им традиционных духовно- нравственных 

ценностей России. Ежегодно в начале сентября классные руководители в 

курируемых группах проводят «День солидарности в борьбе с терроризмом», 

приуроченный к трагическим  событиям в Беслане, с целью развития у 

молодежи активной гражданской позиции. Подчёркивается разрушительная 

сущность и деструктивные цели терроризма. 

Мероприятия, посвященные проведению СВО, Героям России, 

способствуют развитию гражданской позиции обучающихся. 

Преподаватели информатики в сентябре-октябре на своих уроках 

рассматривают вопросы информационной безопасности и действия при 

обнаружении в сети Интернет контента террористического содержания – 

одного из тактических приёмов «оболванивания» молодёжи организаторами 

террористической деятельности. 

Немаловажное значение имеют и беседы в группах по внедрению 

правовых знаний, позволяющих информировать студентов об юридических 

последствиях участия в подготовке и осуществлении актов терроризма, других 

насильственных действий, а также ложного сообщения об актах терроризма. В 

связи с этим до студентов доводится содержание статей 20 и 207 УК РФ, что 

также способствует формированию у них антитеррористического сознания. 

Кроме групповых проводятся индивидуальные беседы со студентами, 

прибывающими в  техникум из стран Центрально-Азиатского региона, по 

доведению норм законодательства, устанавливающих ответственность за 



 32 

участие и содействие террористической деятельности, разжигание 

социальной, расовой национальной и религиозной розни, создание и участие в 

деятельности общественных объединений, цели и действия которых 

направлены на насильственное изменение основ конституционного строя 

России. 

В техникуме 2 раза в год проводятся тренировки по эвакуации 

обучающихся и сотрудников из учебных, учебно-производственного корпусов 

и общежития и действию персонала в случае возникновения террористической 

угрозы или иных ЧС; 

В учебных корпусах имеются стенды «Антитеррористическая 

защищенность», «Профилактика правонарушений ПДД», 

«Антикоррупционные мероприятия» с периодически меняющимися 

материалами. 

Действия персонала в экстремальных ситуациях регламентируются 

инструкциями: «Действия сотрудников и обучающихся при обнаружении 

предмета, похожего на взрывное устройство», «Действия сотрудников и 

обучающихся при поступлении угрозы террористического акта по телефону», 

«Действия сотрудников и обучающихся при поступлении угрозы 

террористического акта в письменном виде", «Действия при захвате 

заложников, стрельбе, взрыве», «По ведению телефонного разговора при 

угрозе взрыва». Инструкции размещены на стендах в общежитии и учебных 

корпусах, кроме этого, они включены в папки «Безопасность», находящиеся в 

свободном доступе в комнатах для преподавателей и мастеров п/о. 

В дополнение к инструкциям персоналу по действиям в экстремальных 

ситуациях разработаны «Памятки персоналу при обнаружении предмета, 

похожего на взрывное устройство», в учебных, учебно-производственном 

корпусах и  общежитии, а также «При стрельбе террористов», «При захвате 

заложников» в этих зданиях. 

Для повышения уровня защищённости обучающихся от 

террористических актов классные руководители изучают со своими 

студентами вышеуказанные инструкции и памятки на классных часах, а также 

знакомятся с материалами по таким актуальным темам, как: 

а)«Особенности террористов-смертников и  действия при их угрозе»; 

б)«Действия при угрозе химического или биологического терроризма»;  

в) «Как выявить террористов?»; 

г)«Почему необходимо уничтожить неонацизм?»;  

д) "Экстремистская идеология". 

Въезд автотранспорта на территории учебных корпусов контролируется 

строго работниками охраны, т.е. несанкционированный въезд исключен. 

Периодически проводятся дополнительные инструктажи с работниками  
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(отдельно с классными руководителями), работниками охраны с целью 

повышения бдительности и строгого соблюдения пропускного режима при 

получении информации от силовых ведомств о возможном проведении акций 

различного характера. 

Телефоны экстренных служб размещены на стендах учебных корпусов и 

общежития. С вновь принятыми работниками проводится вводный 

инструктаж по ГО и ЧС. 

Мероприятия по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма: 

В учебных корпусах имеются стенды "Профилактика правонарушений и 

ПДД", где размещаются аналитические материалы ГУВД по дорожному 

травматизму в Ленинградской области с участием обучающихся школ и 

учреждений СПО, а также плакаты на эту тему. 

Классные руководители перед каникулами (зимними и летними) изучают 

в курируемых группах правила использования пиротехнической продукции, 

безопасного поведения обучающихся на железнодорожном и автомобильном 

транспорте, на воде (особенно о запрете купания на необорудованных пляжах 

и в отсутствии взрослых), на льду водоемов, в лесу (правила пожарной 

безопасности), а также правила поведения на дорогах. 

Вывод: в техникуме ведётся работа по созданию безопасных условий во 

время образовательного процесса, сохранению жизни и здоровья обучающихся 

и работников, а также материальных ценностей учреждения. Все 

профилактические мероприятия направлены на предупреждение возможных 

несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. 

 

9. Воспитательная работа, социальная поддержка обучающихся 

 

В основе воспитательной работы техникума лежит система, которая 

основана на максимальном содействии развитию социально активной, 

нравственной, образованной личности, имеющей твердую гражданскую 

позицию, формированию профессиональных знаний, умений, навыков при 

становлении высококвалифицированного и конкурентоспособного 

специалиста.    

Организация и проведение воспитательной работы в техникуме 

осуществляется на основе принципов, определенных: 

 Законом РФ «Об образовании»; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года».    

 Законом РФ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 

21 декабря 1996 года №159 ФЗ; 
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 Уставом техникума  

   Локальными актами, регламентирующими деятельность техникума.  

Целью воспитательной работы является становление и развитие личности 

будущего специалиста на основе патриотических, нравственных ценностей, 

формирования его активной жизненной позиции, высокой нравственности и 

гражданственной ответственности, ориентации молодого поколения на 

здоровый образ жизни. 

Основными задачами воспитательной работы являются: 

 Создание единой комплексной системы воспитания студентов, 

отвечающей по содержанию, формам и методам требованиям 

государственной политики в области образования и воспитания молодёжи. 

 Сохранение и приумножение историко-культурных традиций 

техникума. 

 Модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, 

методов, приёмов воспитательной работы, соответствующих времени, новым 

потребностям общества и рынка труда. 

 Непрерывное изучение и развитие интересов, творческих 

способностей студентов, мониторинг сформированности ценностных 

ориентиров и представлений об избранной профессии. 

 Создание оптимальных условий в техникуме для развития и 

самореализации студентов, организация позитивного отдыха молодёжи, 

поддержка талантливых студентов, развитие творческого потенциала юношей 

и девушек. 

 Формирование у будущих специалистов потребности и навыков 

здорового образа жизни, поведение комплекса профилактических 

мероприятий, направленных на предотвращение асоциального поведения 

студенческой молодёжи. 

 Воспитание толерантного отношения к людям другой 

национальности и вероисповедания. 

 Развитие органов студенческого самоуправления, повышение роли 

студенчества в учебном процессе и общественной деятельности техникума, 

организация учёбы актива, развитие студенческих инициатив и привлечение 

будущих специалистов к различным формам социально-значимой 

деятельности. 

 Организация социальной, социально-психологической, социально-

педагогической помощи поддержки студентов. 

 Воспитание патриотов своей страны. 

Воспитательная деятельность в техникуме строится в соответствии с 

Программой воспитательной работы. Анкетирование студентов и 

преподавателей показывает, что 89% студентов и 97% преподавателей 

удовлетворены уровнем воспитательной работы в техникуме. 

Особое значение коллектив техникума придает проведению внеклассной 

работы, направленной на повышение уровня профессиональной культуры, 

которая включает в себя тематические поездки и экскурсии. 

В организации воспитательного процесса в техникуме принимают 
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участие студенты всех курсов, однако их социальные роли и статус в 

организации и проведении тех или иных мероприятий закономерно меняются 

в зависимости от года обучения в техникуме, а также в соответствии с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Комплексная программа воспитательной работы на цикл обучения 

учитывает возрастные особенности и профессиональное становление студентов 

с момента поступления в техникум до момента выпуска. 

Результатом всего образовательно-воспитательного процесса в 

техникуме (воспитание осуществляется в любых видах деятельности и 

взаимодействия студентов) является воспитание профессиональной, 

патриотической, нравственной, социально-активной личности. 

Эта общая характеристика личности конкретизируется в следующих 

качествах студента, оканчивающего техникум: 

- обладает гражданской зрелостью, высокой нравственностью; понимает 

сущность и социальную значимость своей профессии; 

- постоянно работает над обогащением собственных духовных 

ценностей, имеет интерес к самосовершенствованию и развитию своих 

способностей; 

- обладает убежденностью в том, что трудовая деятельность– 

неотъемлемая часть жизни человека, готов к добросовестной деятельности в 

выбранной профессии; 

- осознает здоровье как ценность, владеет знаниями и умениями по 

охране собственного здоровья и физического самосовершенствования. 

2. Основные направления воспитательной и профилактической работы: 

Методическая деятельность: в отчетном периоде проводился 

педагогический совет «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в РФ» Требования к программе воспитания и социализации». 

Данное мероприятие было эффективно, так как были сформированы рабочие 

группы по направлениям воспитательной работы, поставлены задачи в 

формировании программы воспитания и социализации, назначены 

руководители рабочих групп. В 2025 году работа по формированию 

программы воспитания и социализации будет продолжена. 

Организация профилактической работы – безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних: 

Профилактическая работа в техникуме проводится в ходе реализации 

направлений: 

- Воспитание гражданской ответственности и профилактика 

правонарушений и преступлений; 

- Патриотическое воспитание, формирование гражданской 

культуры, культуры межличностных отношений; 

-Физическое воспитание, профилактика здорового образа жизни; 

- Семейное воспитание. 

В целях предотвращения совершения правонарушений или 

преступлений обучающимися проводится индивидуальная работа. 

Согласно требований ст. 14 ФЗ РФ «Об основах системы профилактики 
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безнадзорности и правонарушений» педагогический коллектив проводит: 

• Выявление педагогически запущенных детей; 

• Изучает причины социально-педагогической запущенности подростка; 

Педагогическим коллективом ведется психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся в процессе всего срока обучения. Работая в 

данном направлении педагогический коллектив: 

• Организуют встречи с работниками ОДН, КДН, ГИБДД; 

• Проводит правовое просвещение обучающихся; 

• Ведет работу по анализу социального положения семей, обучающихся; 

• Систематически ведется воспитательная работа по профилактике 

правонарушений среди подростков (беседы, кинолектории, лекции с 

привлечением специалистов центра «Подросток», «Молодежного центра», 

«Доверие», наркологического диспансера, работников прокуратуры, 

общественных организаций и т.д.). 

Кроме профилактических мероприятий с обучающимися проводится 

индивидуальная работа с родителями, не выполняющими или выполняющими 

недолжным образом своих обязанностей по воспитанию и обучению своих 

детей. 

Работая в направлении профилактики правонарушений среди 

подростков, мы привлекаем специалистов: 

 Областной подростковый центр «Подросток» 

 Региональный центр по профилактике и борьбе со СПИДом и 

инфекционными заболеваниями 

 Областной наркологический диспансер 

 Общественные организации 

 Прокуратура Кировского района ЛО 

 Инспекторов ОДН Управления МВД России по Кировскому району 

Ленинградской области 

 Молодежные советы ЛО и Кировского района 

 Центр профилактики наркомании алкоголизма. 

Руководствуясь ст.9 п.2 Федерального закона «Об основах 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

№120-ФЗ от 24.06.1999г., администрация техникума оперативно извещает 

МВД России по Кировскому району и Комитет общего и профессионального 

образования Ленинградской области о всех противоправных действиях. 

В отношении обучающихся первого курса в рамках программы 

профилактики правонарушений в сентябре, октябре классные руководители, 

мастера п\о знакомят студентов с правилами внутреннего распорядка 

студентов, изучают социальный статус семей, составляют социальный 

паспорт группы. 

В общежитии техникума проживает 128 человек, 24 человека проживает 

на съемном жилье. Ежедневно мастерами п\о, классными руководителями 

контролируется посещаемость студентов, выясняются причины отсутствия на 

занятиях. Проводится индивидуальная работа со студентами, проводятся 

родительские собрания с целью взаимодействия семьи и техникума в работе 
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по профилактике правонарушений и преступлений. В данном году прошли 

встречи студентов 1 курса и студентов, проживающих в общежитии, с 

инспектором ОДН Управления МВД России по Кировскому району, с 

ответственным за профилактику терроризма, экстремизма. 

Прошли классные часы и часы общения в учебных группах по теме 

профилактики правонарушений, проводятся ежегодные месячники с 

приглашением специалистов штаба «Подросток», инспектора ОДН 

Управления МВД России по г. Кировску. В рамках классных часов 

последовательно и системно ведется пропаганда здорового образа жизни, 

информирование студентов о последствиях употребления ПАВ и 

формирование понимания степени ответственности несовершеннолетних за 

совершение правонарушений. В техникуме прошли акции «Анти-СПИД»-

декабрь, «Первокурсник»-октябрь, «Дети России»-сентябрь-октябрь, «Как 

сохранить здоровье»-январь, «Мы за здоровый образ жизни»-апрель, 

«Сообщи, где торгуют смертью»- февраль, март, «Твои права подросток»- 

июнь. Индивидуально и в рамках родительских собраний проводится 

профилактическая работа с родителями студентов с привлечением 

специалистов. Осуществляется результативное взаимодействие с 

межведомственными субъектами системы профилактики потреблению 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ, 

 в том числе работа общественных наркологических постов: 

- в рамках программы большое внимание уделяется профилактике, 

информированию студентов о последствиях потребления ПАВ, наркотиков, 

алкоголя;  

- ведется постоянный контроль за студентами во время пребывания в 

техникуме и в общежитии техникума.  

При выявлении фактов употребления одурманивающих веществ 

обучающимися техникума, администрация сообщает в МВД по ЛО 

Управления по контролю за оборотом наркотиков и привлекает его 

сотрудников для проведения индивидуально-профилактической работы со 

студентами. 

Мероприятия, проводимые в рамках программы: 

- Профилактические мероприятия, направленные на выявление 

обучающихся, возможно хранящих при себе, либо употребляющих 

наркотические средства на территории учебного заведения. 

- Классные часы в группах по пропаганде здорового образа жизни, о 

вреде потребления курительных смесей, об опасности ВИЧ-инфекции. 

- Участие в акции «Сообщи, где торгуют смертью», «Твои права, 

подросток», «Дети России», «Как сохранить здоровье». 

- Участие в профилактическом антинаркотическом Проекте «АРТ-

десант». 
 

Индивидуальная работа социального педагога. 

В случае выявления фактов потребления и подозрения в сбыте 

наркотических, психотропных и иных психо-активных веществ студентами 

техникума проводится  индивидуальная работа сотрудников МВД по ЛО 
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Управления по контролю за оборотом наркотиков. 

Октябрь-ноябрь-Участие в социально-психологическом тестировании, 

раннее выявление употребления и распространения наркотических и других 

психотропных средств. 

Профилактика, информирование наших студентов с самого начала 

обучения в техникуме о последствиях потребления ПАВ, наркотиков, 

алкоголя; постоянный контроль за студентами во время их пребывания в 

техникуме и в общежитии – одно из приоритетных направлений 

воспитательной работы. В течение 2024 учебного года в ГБПОУ ЛО «ТВТ» не 

было выявлено преступлений, совершенных несовершеннолетними, 

связанных с незаконным оборотом наркотических средств. 

- Суицидальному поведению несовершеннолетних: 

Для создания социально-психологических, педагогических условий 

профилактики суицидального поведения студентов техникума педагогический 

коллектив проводит работу в направлении коррекции личности обучающихся 

группы «социального риска», задачами которой являются: использование в 

воспитательном процессе методов работы с ценностно-смысловыми 

ориентациями студентов; межличностного общения; бесконфликтного 

взаимодействия; самостоятельности; методов развития критического 

мышления, противостояния негативным социальным влияниям. 

Ежегодно разрабатывается совместный план мероприятий с Областным 

подростковым центром, который включает в себя в том числе мероприятия по 

оказанию социально-психологической и педагогической помощи: 

- Проведение индивидуальных коррекционно-развивающих занятий со 

студентами, направленных на обучение навыкам саморегуляции, преодоление 

последствий стрессовых ситуаций, профилактики к суицидального поведения 

среди студенческой молодежи. 

- Проведение групповых коррекционно-развивающих занятий, 

направленных на развитие уверенности в себе, обучение навыкам релаксации 

и снятие психологического напряжения, развитие навыков бесконфликтного 

общения для студентов 1-4 курсов. 

- Диагностика межличностных отношений, социально-

психологического климата в учебных группах. 

В целях профилактики суицидального поведения среди обучающихся, 

педагогическим коллективом техникума проведен ряд мероприятий: 
№п/п Мероприятие Дата 

проведения 

1. Проведение психологической диагностики, изучение 

индивидуально-типологических особенностей личности 

обучающихся, выявление обучающихся со склонностью к 

девиантному поведению, наличию специфических личностных 

черт, таких как, психическая неустойчивость, импульсивность, 

депрессия, скрытая аутоагрессия 

Сентябрь -

Октябрь 

2. Организация работы по выявлению обучающихся социального 

риска (неполные, многодетные, малоимущие семьи, дети сироты и 

дети, оставшиеся без попечения родителей и т.д.). Формирование 

социальных паспортов учебных групп 1 курса. Выявление 

Сентябрь -

Октябрь 
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обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, 

помощь в обеспечении социальных гарантий данным 

обучающимся и оказание им материальной помощи. 

3. Организация и проведение первого собрания Совета 

Самоуправления образовательной организации. Анкетирование 

обучающихся (I курс), с целью вовлечения во внеучебную и 

воспитательную деятельность. 

Сентябрь  

4. Проведение социально-психологического мониторинга 

обучающихся, анкетирование  первокурсников, выявление 

обучающихся, склонности деструктивных настроений и 

прогнозирование проявлений социально-опасного  поведения 

отдельных обучающихся. 

Сентябрь -

Октябрь 

5. Собрание студентов, проживающих в общежитии Сентябрь -

Октябрь 

6. Участие во Всероссийском уроке «Экология и энергосбережение» 

в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения 

#ВместеЯрче 

Сентябрь - 

Октябрь 

7. Уроки правовой грамотности: «О порядке проведения собраний, 

митингов, демонстраций, шествий и пикетирований» 

Ноябрь 

8. День интернета. Всероссийский урок безопасности в сети 

Интернет 

Ноябрь 

9. Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Всемирному дню психического здоровья 

Ноябрь 

10. Лекции «Вся правда о наркотиках!» в рамках месячника 

профилактики наркомании 

Ноябрь 

11. Участие в осеннем месячнике благоустройства Ноябрь 

12. Изучение уровня адаптированности студентов1курса в учебных 

группах и 

студентов, проживающих в общежитии. 

Ноябрь-  

декабрь 

13. Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному Дню отказа от курения 

Ноябрь 

14. Проведение индивидуальных консультаций, работа с 

обучающимися «группы риска», выявленным в ходе социально-

психологического тестирования. 

Ноябрь-  

декабрь 

15. Тренинговые занятия по развитию 

межличностного общения для студентов 

групп1курса,проживающих в общежитии, с целью сплочения 

коллектива 

Ноябрь-  

декабрь 

16. Организация и проведение мероприятий, посвященных  к 

Всемирному дню борьбы со СПИД (01 декабря) 

Ноябрь - 

декабрь 

17. Организация и проведение мероприятий, посвященных к Дню 

матери (последнее воскресенье ноября) 

Ноябрь 

18. Новогодние мероприятия Декабрь 

19. Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

российского студенчества 

Декабрь - 

январь 
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20. Неделя безопасного Интернета «Безопасность в глобальной сети» Декабрь - 

январь 

21. Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

защитника Отечества 

Январь - 

февраль 

22. Работа по подготовке к сдаче норм ГТО и организация сдачи норм 

ГТО 

Февраль 

23. Индивидуальное психологическое консультирование. Февраль –  

март 

24. Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному женскому дню. 

Февраль –  

март 

25. Организация и проведение экологических мероприятий, 

посвящённых Всемирному Дню водных ресурсов (22 марта) и Дню 

Земли. 

Февраль –  

март 

26. Организация и проведение мероприятий в рамках Декады 

Здорового образа жизни, посвященной Всемирному дню здоровья. 

Март –  

апрель 

27. Участие в весеннем месячнике благоустройства. Апрель 

28. Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

Победы. 

Апрель –  

май 

29. Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

защиты детей. 

Май 

За суицидологической помощью обучающиеся техникума не 

обращались. 

- Экстремизму и противодействию идеологии терроризма, в том 

числе организация работы по профилактике радикального поведения 

обучающихся: 

Профилактическая работа в техникуме ведется в направлении 

коррекции личности обучающихся группы «социального риска». В целях 

предотвращения совершения правонарушений или преступлений 

обучающимися проводится индивидуальная работа. В целях профилактики 

радикального поведения среди обучающихся, педагогическим коллективом 

техникума проведен ряд мероприятий: 
 

Мероприятие Дата проведения 

Мероприятия в рамках «Месячника 

Безопасности детей» (по отдельному плану). 

Сентябрь 

Мероприятия в рамках «Месячника 

Гражданской защиты» (по отдельному плану). 

Сентябрь 

Оформление информационного стенда в 

рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом. 

Сентябрь 

Классные часы в группах в рамках Дня солидарности в борьбе с 

терроризмом: 

«Нет терроризму» 

«Как вести себя в чрезвычайных ситуациях» 

Сентябрь –  

октябрь 

Участие в акции «Внимание дети». 

 

Сентябрь 

https://www.uchportal.ru/8_march
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Мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом 03 

сентября) и Дню памяти жертв фашизма (10 сентября). 

Сентябрь 

Уроки памяти (День памяти жертв политических репрессий). Сентябрь  

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

народного единства и к Международному дню толерантности. 

Октябрь –  

ноябрь 

Участие в Большом этнографическом диктанте.   Ноябрь 

Участие во Всероссийском экологическом диктанте. Ноябрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

Неизвестного Солдата. 

Ноябрь –  

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню прав человека (10 декабря) и Дню 

Конституции Российской Федерации (12 декабря). 

Ноябрь –  

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню инвалидов. 

Ноябрь –  

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню добровольца в России. 

Декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню памяти жертв Холокоста. 

Декабрь –  

январь 

Тренинговые занятия по развитию 

Межличностного общения для студентов групп 

1курса,проживающих в общежитии, с целью сплочения 

коллектива. 

Декабрь –  

январь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

памяти россиян, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества. 

Январь –  

февраль 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

защитника Отечества. 

Февраль 

Участие во Всероссийской олимпиаде по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности. 

Февраль 

Оформление стенда «День героев Отечества» Февраль 

Конкурс плакатов- мотиваторов к Всемирному дню здоровья Апрель 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню семьи 

Апрель –  

май 

Участие в различных городских и районных мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности, военно-

патриотических соревнованиях и мероприятиях. 

В течении года 

Участие в волонтёрских и добровольческих акциях. В течении года 

Индивидуальное психологическое консультирование В течении года 

Классные часы в группах «Подросток и закон»: 

- «Правила поведения в общественных местах и на транспорте в 

период каникул», 

- «Безопасное использование пиротехнических изделий», 

- «Правила пожарной безопасности» 

В течении года 

Проведение учебной эвакуации из здания 

Общежития техникума 

В течение года 
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Проведение учебной эвакуации из здания 

техникума 

В течении года 

 

Вся проводимая воспитательная работа прямо или косвенно 

способствует предупреждению преступности в среде обучающейся молодежи, 

предупреждению асоциального, девиантного поведения. 

 

Воспитательная работа по: 

- Патриотическому воспитанию обучающихся: 

В рамках программы воспитательной работы, в ходе реализации 

направлений «Духовно- нравственное и эстетическое воспитание», 

«Патриотическое воспитание, формирование гражданской культуры, 

культуры межличностных отношений», «Семейное воспитание» в техникуме 

проведен ряд мероприятий: 

 
Мероприятие Дата проведения 

Мероприятия, посвященные празднованию Года семьи (по отдельному 

плану) 

В течение 1 

полугодия 2024-25 

учебного года 

Торжественные мероприятия ко Дню Знаний Сентябрь 

Мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом 03 

сентября) и Дню памяти жертв фашизма (10 сентября). 

Сентябрь  

Организация и проведение мероприятий, по-священных  Дню памяти 

жертв блокады. 

Сентябрь  

Организация и проведение торжественного мероприятия «Посвящение 

в первокурсники». 

Октябрь  

Участие в Синявинских чтениях. Октябрь –  

ноябрь  

Поздравление педагогического коллектива с Днем учителя; выпуск 

стенгазет; концерт. 

Октябрь 

Уроки памяти (День памяти жертв политических репрессий). Октябрь –  

ноябрь 

Оформление стенда «День героев Отечества» Ноябрь –  

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

народного единства и к Международному дню толерантности. 

Ноябрь –  

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

Неизвестного Солдата 

Ноябрь –  

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню добровольца в России. 

Декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  прорыву 

блокады и полному освобождению Ленинграда от фашистской 

блокады. 

Декабрь –  

январь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню памяти 

россиян, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. 

Январь –  

февраль 

Мероприятия, посвящённые Дню разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской битве. 

Февраль 
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Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню 

защитника Отечества 

Февраль  

Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню 

космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы». 

Март-  

апрель 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню победы 

русских воинов князя Александра Невского над немецкими рыцарями 

на Чудском озере (Ледовое побоище, 1242 г.). 

Апрель 

Участие в акции «Бессмертный полк» Май 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню Победы. Май 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню России. Май –  

июнь 

Участие в различных городских и районных мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности, военно-патриотических 

соревнованиях и мероприятиях 

В течении года 

- Правовому воспитанию обучающихся: 

В рамках программы воспитательной работы, в ходе реализации направлений 

«Патриотическое воспитание, формирование гражданской культуры, 

культуры межличностных отношений», «Развитие научного и 

познавательного потенциала», «Формирование и развитие студенческой 

инициативы, самодеятельности, управления» для обучающихся техникума 

проводятся классные часы, в рамках которых они знакомятся с Уставом 

техникума, с правилами внутреннего распорядка студентов, с своими правами 

и обязанностями. Проводятся мероприятия: 
Мероприятие Дата проведения 

Классные часы в группах «Права и 

Обязанности студентов техникума». 

Сентябрь 

Мероприятия в рамках «Месячника 

Безопасности детей» (по отдельному плану). 

Сентябрь 

Мероприятия по предупреждению преступлений, связанных с 

хищением денежных средств граждан с банковских счетов: 

- Оформление информационного стенда 

- Совещание педагогических работников 

- классные часы в группах с приглашением сотрудника ОДН МВД 

России по Кировскому району 

- родительские собрания в группах. 

 

Сентябрь- 

октябрь 

Участие в акции «Внимание дети». Сентябрь- 

октябрь 

Собрание студентов, проживающих в общежитии. Сентябрь- 

октябрь 

Мероприятия с участием сотрудников правоохранительных органов по 

информированию о коррупционной обстановке в сфере образования 

Проведение классных часов в учебных группах, посвящённых 

формированию правового сознания и антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

Ноябрь 

Мероприятия по формированию знаний о корпоративной этике. Работа по 

популяризации норм и правил Кодекса этики образовательной 

организации в поведенческую практику российских и иностранных 

Ноябрь 
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обучающихся. 

Участие обучающихся в профориентационных мероприятиях 

образовательной организации: ярмарки вакансий, отраслевые выставки, 

семинары по трудоустройству, форумы по построению карьеры, 

тренинги, деловые профориентационные игры. 

В течение года 

Организация деятельности добровольческого объединения. В течении года 

Познавательный стенд «День Конституции» Ноябрь  

Участие в волонтёрских и добровольческих акциях. В течении года 

 

- формированию духовно-нравственной культуры обучающихся: 

В рамках программы воспитательной работы, в ходе реализации 

направлений «Духовно- нравственное и эстетическое воспитание», 

«Формирование и развитие корпоративной культуры», «Патриотическое 

воспитание, формирование гражданской культуры, культуры межличностных 

отношений», «Формирование и развитие студенческой инициативы, 

самодеятельности, управления» для обучающихся техникума проводятся 

классные часы, в рамках которых они знакомятся с Уставом техникума, с 

правилами внутреннего распорядка студентов, со своими правами и 

обязанностями. Проводятся мероприятия: 

 
 

Мероприятие Дата проведения 

Мероприятия, посвящённые празднованию Года семьи (по 

отдельному плану) 

В течении 1 

полугодия2024-

25 учебного года 

Оформление информационного стенда в рамках Дня 

солидарности в борьбе с терроризмом 

Сентябрь  

Классные часы в группах «Реклама кружков, 

секций» 

Сентябрь  

Инструктаж об ответственности за употребление 

нецензурных выражений  

(ст. 20.1 Кодекса РФ) 

Сентябрь 

Собрание студентов, проживающих в общежитии Сентябрь – 

 октябрь 

Книжная выставка, посвященная Году семьи октябрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Дню памяти жертв блокады 

Сентябрь 

Поздравление педагогического коллектива с Днем 

учителя; выпуск стенгазет; концерт 

Сентябрь –  

октябрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Всемирному дню психического здоровья 

Октябрь 

Уроки памяти (День памяти жертв политических 

репрессий) 

Октябрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  Ноябрь 
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Дню народного единства и к Международному дню 

толерантности 

Участие в Большом этнографическом диктанте   Ноябрь 

Оформление выставки «Родные просторы» в 

Ленинградской области 

Ноябрь 

Организация и проведение творческих встреч с 

руководителями кружков техникума 

Ноябрь  

Организация и проведение мероприятий, посвященных к 

Дню матери (последнее воскресенье ноября) 

Ноябрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Дню Неизвестного Солдата 

Ноябрь –  

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Дню Героев Отечества. 

Ноябрь –  

декабрь  

Акция «Меняем сигарету на конфету» Ноябрь  

Оформление стенда «День отказа от курения» Ноябрь  

Участие в Синявинских чтениях Ноябрь  

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню прав человека (10 декабря) и Дню 

Конституции Российской Федерации (12 декабря). 

Декабрь  

Организация и проведение мероприятий, посвященных  

Международному дню инвалидов 

Декабрь  

Новогодние мероприятия Декабрь  

Тренинговые занятия по развитию 

Межличностного общения для студентов групп 1 курса, 

проживающих в общежитии, с целью сплочения 

коллектива 

Декабрь  

Участие в проекте «Движение первых» В течение года 

Выпуск газеты «С новым 2025 годом!» Декабрь 

Конкурс на лучшее украшение кабинетов и комнат в 

общежитии к новому году. 

Декабрь 

 

 

- формирование у обучающихся потребности в ведении здорового 

образа жизни и созданию здоровье сберегающей среды: 

В рамках программы воспитательной работы, в ходе реализации 

направления «Физическое воспитание, профилактика здорового образа 

жизни» проводится анкетирование студентов по ЗОЖ, что способствует 

изучению студенческой среды и своевременному внесению необходимых 

корректив в учебно-воспитательный процесс. Охрана и укрепление здоровья 

студентов осуществляется по следующим направлениям: охрана и укрепление 

здоровья студентов, медицинское обслуживание, организация питания, 

общежитие, популяризация физического воспитания, формирование 
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компетенции здоровье сбережения. 

Условия и режим работы в техникуме соответствуют возможностям 

здорового развития организма студентов. Ежегодно проводится медицинский 

осмотр студентов техникума, плановая диспансеризация студентов, плановое 

прививание студентов от гриппа, краснухи, клещевого энцефалита. 

Имеется спортивная база: спортивный зал, оснащенный необходимым 

инвентарем, стадион, спортивные зал - включающий в себя огороженные 

волейбольные, баскетбольные площадки, вертикальную лестницу, турник 

разно уровневый, брусья, тренажерный залы. 

Основная работа по сохранению здоровья обучающихся строится 

согласно направлению программы воспитательной работы «Физическое 

воспитание, профилактика здорового образа жизни» под девизом «Здоровым 

быть модно». Работа в данном направлении проводится на уровне группы, и 

на уровне техникума. Все студенты охвачены занятиями по физической 

культуре. Учебные занятия по физкультуре ведутся с учетом состояния 

здоровья студентов (специальной медицинской группы), продуманы 

индивидуальные формы работы. 

Организована работа секции «Волейбол». Ежегодно проводится 

внутренняя спартакиада среди студентов техникума по следующим 

направлениям: 

- Настольный теннис 

- Волейбол 

- Дартс 

- Самый сильный (ГТО) 

-   День гражданской обороны 

- День защиты детей 

Ежегодно проводятся товарищеские встречи, тренировочные игры по 

волейболу. Традиционно студенты техникума участвуют в областной 

спартакиаде «Юность России» последующим видам спорта: настольный 

теннис, веселые старты, русская лапта, шашки, волейбол, легкая атлетика, 

плавание, легкоатлетический кросс. 

Ежегодно команда ребят по волейболу и лыжам принимает участие в 

соревнованиях. 

Ежегодно студенты техникума принимают активное участие в открытом 

первенстве по волейболу на приз Галкина (выпускник техникума, погибший в 

Чеченской войне), в городских мероприятиях «Кросс наций», «Стрельба из 

пневматической винтовки». 

Большую помощь в организации и проведении мероприятий оказывают 

физорги групп, с которыми по плану проводятся учебы руководителем 

физвоспитания. 

 

- взаимодействие семьи и техникума: 

В рамках программы воспитательной работы, входе реализации 

направления «Семейное воспитание» проводится системная работа по 

профилактике здорового материнства, развитию уважительного отношения к 
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своим родителям, к семье, развитие умения бесконфликтного решения 

семейных проблем (между родителями и студентами), половой 

неприкосновенности. Работая в данном направлении педагогический коллектив 

техникума использует различные формы и методы взаимодействия: 

 Профилактические беседы специалистов подросткового центра 

«Подросток». 

 Индивидуально-профилактические беседы с родителями или лицами, их 

заменяющими по вопросам обучения и воспитания детей. 

 Беседы психологов по вопросам взаимоотношений между юношами и 

девушками. 

 Приглашение специалистов Центра планирования семьи и репродукции. 

 Просмотр и обсуждение соответствующих фильмов. 

 Родительский всеобуч. 

 Часы кураторов по тематике. 

 

Занятость детей «группы риска» в каникулярное и учебное время: 

Обучающиеся, совершившие правонарушения, либо требующие к себе 

повышенного внимания по другим причинам, решением Совета по 

профилактике правонарушений ставятся на внутренний контроль в 

техникуме. На обучающегося, состоящего на контроле, заводится карточка 

студента, состоящего на контроле. Ежедневно мастерами п\о, кураторами 

контролируется посещаемость студентов, выясняются причины отсутствия на 

занятиях. Проводится индивидуальная работа со студентами, проводятся 

родительские собрания с целью взаимодействия семьи и техникума в работе 

по профилактике правонарушений и преступлений. 

В целях предотвращения совершения правонарушений или 

преступлений обучающимися проводится индивидуальная работа с 

приглашением специалистов, работающих с подростками, в том числе 

организуется занятость данной категории обучающихся в каникулярное и 

учебное время. 

 

На внутреннем контроле в техникуме состоят: 
Учебный год Количество 

несовершеннолетних, 

состоящих на контроле в 

техникуме 

Количество 

несовершеннолетних, состоящих 

на контроле в ОДН 

2023-2024 учебный год 34 12 

2024-2025 учебный год 28 9 

Обучающиеся, состоящие на внутреннем контроле в техникуме в 

учебное время, вне учебных занятий, привлекаются к подготовке и 

проведению мероприятий; к участию в работе кружков и спортивных секций. 

В техникуме работают кружки и творческие коллективы: театральный кружок 

«Премьера»-руководитель Григорьев Д.А., спортивная секция «Волейбол» -

руководитель Филиппов А.Б., музей «Боевой славы» – руководитель 

Кукушкина П.Г. Организована работа Студенческого совета. В ГБПОУ ЛО 
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«Техникум водного транспорта» работает Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

В период каникул кураторы групп контролируют местонахождение и 

занятость обучающихся при помощи родителей (законных представителей). 

Дополнительное образование. 

В рамках программы воспитательной работы реализуется ряд 

направлений: 

- Формирование и развитие корпоративной культуры; 

- Формирование и развитие студенческой инициативы, 

самодеятельности, управления; 

- Профессиональное и трудовое воспитание; 

- Развитие научного и познавательного потенциала; 

- Духовно-нравственное и эстетическое воспитание. 

- Патриотическое воспитание, формирование гражданской культуры, 

культуры межличностных отношений; 

- Физическое воспитание, профилактика здорового образа жизни; 

- Семейное воспитание; 

Реализация данных направлений позволяет организовать внеурочную 

деятельность студентов. В течение года в соответствии с планом 

воспитательной работы проводятся мероприятия в рамках данных 

направлений муниципального, городского уровня, а также на уровне 

техникума. Ежегодно организуется работа студенческого совета техникума. В 

техникуме студенческий совет составляет план мероприятий и закрепляет 

проведение каждого мероприятия за определенной группой. 

В техникуме успешно работают кружки и творческие коллективы: 

театральный кружок «Премьера» - руководитель Григорьев Д.А., спортивная секция 

«Волейбол» - руководитель Филиппов А.Б., музей «Боевой славы» – руководитель 

Кукушкина П.Г, медиацентр «ДиалогТВТ»- руководитель Скворцова О.Е. В кружках 

техникума занимаются 18% обучающихся, в кружках и секциях города 

занимаются 36%, работают в свободное от учебы время 17%. 

Воспитательная система в техникуме имеет возможность эффективного 

функционирования при совместном участии педагогов, обучающихся и их 

родителей. В процессе их взаимодействия формируются цели и задачи на 

2024-2025 учебный год, организуется деятельность. 

Основная цель воспитательной работы техникума на 2024-2025 

учебный год– обеспечение единства содержания, форм и методов воспитания. 

Система воспитательной работы направлена на формирование 

профессионально-личностных качеств студентов, создание условий для их 

развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на 

будущую профессиональную деятельность. 

Воспитательная работа в техникуме ведется в соответствии с планом на 

2024 год, основными направлениями которого являются: 

- профессиональное воспитание (задача: воспитание 

конкурентоспособного специалиста, легко адаптирующегося к современным 

условиям рынка, готового к непрерывному профессиональному образованию); 
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- патриотическое воспитание (задача: воспитание гражданской 

ответственности, достоинства, уважения к истории, культуре России, 

толерантности); 

- правовое воспитание и профилактика правонарушений и 

преступлений (задача: формирование у учащихся правовой культуры, 

свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с 

обществом); 

- спортивно-оздоровительная работа, (задача: воспитания здорового 

поколения, сохранение здоровой нации);  

- профилактика наркомании и вредных привычек, 

- культурно-массовая работа (задача: формирование коммуникативных 

компетенций, культуры общения, создание условий для позитивного развития 

личности) 

Выводы: воспитательная работа в техникуме проводится в 

соответствии с утвержденными годовыми планами, имеет достаточный 

уровень и эффективность, обеспечена кадровым составом, обладающим 

достаточной квалификацией, инициативой и творчеством в реализации 

возложенных функций. Структура и система организации воспитательной 

работы является оптимальной и отвечает актуальным задачам 

образовательного процесса техникума. Действующая нормативная и 

методическая база позволяют сотрудникам техникума эффективно и 

результативно реализовывать задачи воспитательного процесса. 

Продолжить работу по наполнению Программы воспитания и социализации 

техникума. 
 

 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

В соответствии с утвержденными локальными актами ведется 

внутренний мониторинг качества образовательной деятельности. Внутренний 

контроль в 2024 году проводился в соответствии с утверждёнными планами 

внутреннего контроля на 2023/2024и 2024/2025 учебные годы. 

Оценка качества образования позволяет осуществлять оценку динамики 

составляющих качества образования, включая качество основных и 

управленческих процессов, качество участников образовательного процесса, 

качество содержания образования. 

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования 

включает следующие направления: оценка качества образовательных 

результатов, оценка качества организации образовательного процесса, оценка 

качества основных условий. 

В 2024 году оценка качества осуществлялась по следующим критериям и 

направлениям: 

1)Качество знаний: 

Качество подготовки выпускников в техникуме контролируется путем 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
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При проведении самообследования был проведен мониторинг 

успеваемости и качества знаний обучающихся. Результаты проверки качества 

знаний представлены в таблице. 

 

2022/2023учебный год 2023/2024 учебный год 

Общая 

Успеваемость 

(%) 

Качество  

обучения (%) 

Общая 

успеваемость(%) 

Качество 

обучения (%) 

97,2 37,9 98,9 42,2 

 

Студенты ГАПОУ ЛО «Техникум водного транспорта», на основании 

распоряжения Комитета общего и профессионального образования ЛО О 

проведении мониторинга качества подготовки обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования в очной форме обучения, в форме 

всероссийских проверочных работ в 2024/2025 учебном году, которые прошли 

с 15 сентября 2024г. по 20 октября 2024 г. 

Принимали участие студенты 1 курсов и студенты, завершившие курс 

общеобразовательных дисциплин в минувшем учебном году. 

Целью проведения ВПР СПО является развитие единого 

образовательного пространства в Российской Федерации, совершенствование 

единой системы оценки качества образования. 

Статистический анализ по результатам проведения метапредметной  работы 
 

выполнивших более 75% заданий базового уровня 15 чел. 

выполнивших от 51% до 75% заданий базового уровня 94чел. 

выполнивших от 30% до 50% заданий базового уровня 90чел. 

выполнивших менее 30% заданий базового уровня. 27чел. 
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Статистика по отметкам учащихся ТВТ в сравнении с ЛО и СПО ЛО 

 

 
В целом по результатам полученных данных работ ВПР-2024 с 

оцениванием метапредметных результатов отмечается положительная 

динамика, но недостаточная до уровня «хорошо». По результатам работ 2024 

года были определены проблемные зоны, дефициты в виде 

несформированных планируемых результатов для каждой группы по каждому 
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ТВТ 210 
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предмету, по которому выполнялась процедура ВПР. На основании данных 

была организована работа в виде введения индивидуальных консультаций для 

студентов, введения в планы классных часов тематики по выявленным 

проблемным вопросам. 

 

Результаты проведения ВПР СПО по профильным предметам в 2024 году 

Математика 
Группы 

участников 

Количество 

участников 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Успеваемость Качество 

знаний 

ЛО 1585 22,5 55,21 19,62 3,03 77.5 22.65 

ТВТ 104 19,23 58,65 22,12 0 80.77 22.12 

 

 
 

ВПР СПО 2 курс (Завершившие)   

 
Группы 

участников 

Количество 

участников 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Успеваемость Качество 

знаний 

СПО ЛО 782 12,8 66 15,9 3 87,2 18,9 

ТВТ 99 14,1 78,7 5 2 85,9 6 
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Вывод: результат сравнения полученных данных: % успеваемости в ТВТ 

по сравнению с СПО ЛО ниже на 2,2%. 

 

 

Физика 

 

ВПР СПО 1 курс 

 

Статистический анализ результатов Всероссийской проверочной работы:  

выполнивших более 75% заданий базового уровня 28 чел. 

выполнивших от 50% до 75% заданий базового уровня 33 чел. 

выполнивших менее 50% заданий базового уровня. 8 чел. 

 

Статистика по отметкам студентов ТВТ в сравнении с ЛО и РФ 
Группы 

участников 

Количество 

участников 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Успеваемость Качество 

знаний 

РФ 60153 13,15 49,41 33,95 3,49 86,85 37,44 

ЛО 475 11,16 62,53 26,11 0,21 88,84 26,32 

СПО ЛО 327 14,07 59,33 26,3 0,31 85,93 26,61 

ТВТ 69 11,59 47,83 40,58 0 88,41 40,58 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2 3 4 5

СПО ЛО

ТВТ



 54 

 
 

 

Физика 2 курс (Завершившие) 

 

Статистический анализ результатов Всероссийской проверочной работы:  

выполнивших более 75% заданий базового уровня 8 чел. 

выполнивших от 50% до 75% заданий базового уровня 42 чел. 

выполнивших менее 50% заданий базового уровня. 8 чел. 

 

 

Статистика по отметкам студентов ТВТ в сравнении с   РФ и СПО ЛО 

(завершившие) 
Группы 

участников 

Количество 

участников 

«2» 

% 

«3» 

% 

«4» 

% 

«5» 

% 

Успеваемость Качество 

знаний 

РФ 52289 20,59 46,68 27,35 5,38 79,41 32,73 

ЛО 593 22,77 53,29 20,4 3,54 77,29 23,94 

СПО ЛО 362 18,51 53,59 23,2 4,7 81,49 27,9 

ТВТ 58 13,79 72,41 13,79 0 86,21 13,79 
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Вывод: результат сравнения полученных данных: % успеваемости в ТВТ 

по сравнению с РФ выше на 9,8 %; по ЛО выше на 8,9 %, по СПО ЛО выше на 

7,42%; 

       По качеству знаний в ТВТ по сравнению с РФ ниже на 18,94 %, по 

ЛО ниже 10,15 %, СПО ЛО ниже 14,11 %. 
 

Сравнительный анализ статистических показателей по полученным оценкам 

по ВПР  

Год «2» «3» «4» «5» Количест

во уч-ся 

2023 11/19,6% 36/64% 9/16% 0 56 

2024 8/14% 42/72,4% 8/14% 0 58 
 

 
 

 

2). Численность студентов, получающих стипендию 

Студенты, получающие ежемесячную стипендию Губернатора 

Ленинградской области для одаренных детей-сирот и детей, оставшихся 
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без попечения родителей, – 1 чел. 

Студенты, получающие ежемесячную стипендию из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей – 14 чел. 

Студенты, относящиеся к категории сироты и опекаемые, получающие 

стипендии: 17 чел. 

Социальная стипендия: получают: 19 чел.  

Академическая стипендия: 326 чел. 

 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ ЛО

 "ТЕХНИКУМ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА" 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

150 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 150 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

851 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 775 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения  

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

9 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

250 человек 

1.5 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на заочную форму обучения, за отчетный 

период 

32 

1.6 Численность/ удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

115/52 
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1.7 Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0 

1.8 Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

377/40,8% 

1.9 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

36/42,4% 

1.10 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

30/83,3% 

1.11 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

12/33% 

1.11.1 Высшая 4 

1.11.2 Первая 8 

1.12 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей 

численности педагогических работников 

26/72% 

1.13 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

147 987 300,00 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

147 987 300/ 

3 115 522,11 
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2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

10 225 300/      

215 269,48 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

64 640/ 

105,4% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 

22,4 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента 

0,06 

3.3 Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

128/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

1/0,1% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

0 

 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

0 
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аппарата 

 Для инвалидов и лиц  с ограниченными 

возможностями здоровья с другими нарушениями 

0 

 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

1 

4.3.1 По очной форме обучения 1 

 Инвалидов и лиц  с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

1 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц  с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 
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4.3.3 По заочной  форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями   

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.4.1 По очной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 



 61 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными  возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с  ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.4.3 По заочной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5 Общая численность  инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.5.1 По очной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц  с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов  и лиц  с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 
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 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 
 

Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.5.3 По заочной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц   с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц  с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 
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4.6 Общая  численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе 

0 

4.6.1 По очной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями   

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.6.3 По заочной форме обучения 0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 Инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 
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 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 Инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 

4.7 Численность/ удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников организации. 

0 
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Рекомендации по результатам самообследования ГБПОУ ЛО "Техникум 

водного транспорта": 

С целью выполнения показателей Национального проекта 

«Образование», федерального проекта «Профессионалитет», федеральных 

проектов «Молодые профессионалы», «Успех каждого ребенка», 

«Социальная активность, «Кадры для цифровой экономики», национального 

проекта «Демография», проекта АНО «Россия – страна возможностей», 

национальных и региональных программ, проектов, а также качественных 

изменений в подготовке студентов, необходимо решить следующие задачи: 

- обеспечение сохранности численности обучающихся в группах, 

реализующих программы профессионалитета; 

- привлечение новых партнеров, вовлеченных в подготовку кадров 

по программам профессионалитета; 

- заключение с предприятиями договоров о сотрудничестве в 

области подготовки квалифицированных рабочих, заключение целевых 

договоров со студентами; 

- увеличение доли занятых выпускников, обучающихся по 

программа среднего профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» до 85% (активизировать работу Центра 

карьеры ГБПОУ ЛО "ТВТ" в целях содействия трудоустройству 

выпускников и студентов выпускных курсов на предприятиях Ленинградской 

области); 

-       эффективное использование, участков под виды работ, оснащенных 

современным оборудованием в рамках реализации проекта 

«Профессионалитет» в образовательном процессе; 

- повышение дохода образовательной организации от 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (кроме средств бюджетов всех 

уровней бюджетной системы Российской Федерации) ; 

- привлечение работодателей-участников кластера «Судостроение» 

к участию в разработке образовательных программ  (рассмотрение сроков 

обучения по определенным специальностям, предусматривающие 

сокращение под запросы предприятий); 

-обеспечение возможности освоить не менее 2-х профессий 

(квалификаций) под заказ работодателя; 

- внедрение Цифровой платформы по конструированию 

образовательных программ (Цифровой конструктор компетенций) для 

автоматизированной сборки образовательных программ под конкретный 
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запрос заказчика; 

- внедрение демонстрационного экзамена по стандартам 

работодателей, увеличение количества обучающихся, подтвердивших на 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена 

владение компетенциями на уровне не ниже медианного значения по стране 

80%; 

- формирование корпоративной модели поведения у выпускника, 

практического опыта применения инструментов бережливого производства; 

- привлечение средств из регионального и федерального бюджета 

на дальнейшее развитие кластера; 

- внедрение современных технологии организации 

воспитательного процесса, направленных на формирование 

профессионального самоопределения; 

- продолжить работу по развитию добровольчества 

(волонтерства), развитию талантов и способностей у студентов, путем 

поддержки общественных инициатив и проектов; реализовать основную 

образовательную программу согласно ФГОС СОО через внеурочную 

деятельность, осуществляемую в техникуме в соответствии с планом 

внеурочной деятельности, создавая условия для получения образования 

всеми обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 

- вовлечение студентов в деятельность студенческих клубов по 

интересам, в творческую и добровольческую деятельность. 

- увеличение числа площадок для организации обучения в 

форме стажировок педагогических работников профессионального 

образования. 

- подготовить обучающихся для участия в региональных, 

отборочных и финальных этапах «Всероссийского чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

- формировать условия для создания опережающей адаптивной 

подготовки кадров на базе техникума, минимизирующие кадровые дефициты 

в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда; 

- Интенсификация практической подготовки (реализация 

программ обучения, соединяющие различные формы обучения с 

непрерывными стажировками на предприятиях); 

- выявлять студентов, проявивших выдающиеся способности, 

осуществлять сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития; 

- формировать индивидуальные образовательные траектории с 
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учетом интересов обучающихся; 

-проводить системную работу по созданию условий для организаций 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

-совершенствовать доступную среду, для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- создавать условия для повышения привлекательности и 

доступности профессионального образования для различных категорий 

населения; 

- повышать качество кадрового потенциала техникума через 

механизмы переподготовки, индивидуальное планирование работы всех 

сотрудников и структурных подразделений, оценку результативности их 

работы, стимулирование за высокие результаты работы; 

- увеличить количество членов экспертного сообщества, 

чемпионов по профессиональному мастерству, обученных педагогов по 

программам ИРПО; 

- продолжить работу для мотивированных детей с целью 

раннего самоопределения; 

- продолжить изучение конкурентной среды с целью лучшего 

позиционирования техникума в системе аналогичных учреждений 

Ленинградской области. 

- осуществлять с определенной периодичностью мониторинг 

удовлетворенности качеством образования, из числа обучающихся, а также 

родителей (законных представителей) качеством образовательной 

деятельности; 

- активизировать взаимодействие с родительской 

общественностью и формирование у родителей привычки получения 

информации на сайте и стендах образовательных организаций; 

- вести целенаправленную и системную работу по привлечению 

активных пользователей информационно-коммуникационной 

образовательной платформы Сферум, VK, сайта ГБПОУ ЛО "ТВТ", 

способствовать воспитанию информационной культуры, как родителей, так и 

обучающихся.  
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