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Внести следующие изменения в устав Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ленинградской области 

«Техникум водного транспорта»: 

1. Пункт 1.8 изложить в следующей редакции: 

«1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по 

следующим адресам:  

Площадка №1: Ленинградская область, Кировский район, город 

Шлиссельбург, улица Затонная, дом 1; 

Площадка №2: Ленинградская область, Кировский район, город 

Отрадное, улица Заводская, дом 19.». 

2. Пункт 5.8 изложить в следующей редакции: 

«5.8. В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: 

общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения; 

педагогический совет; 

управляющий совет.». 

3. Пункт 5.9 изложить в следующей редакции: 

«5.9. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении:  

созданы студенческий совет, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, которые действуют на основании 

Положения; 

могут действовать профессиональные союзы обучающихся и (или) 

работников Учреждения.». 

4. Пункты 5.12 - 5.14.8 исключить. 

5. Пункт 5.15 изложить в следующей редакции: 

«5.15. Коллегиальные органы управления Учреждения, указанные в 

подпунктах 5.8 настоящего Устава, вправе самостоятельно выступать от имени 

Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, 

осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 

общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, 

определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров 

(соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 

представители коллегиальных органов управления несут юридическую 

ответственность перед Учреждением и обязаны возместить причиненный 

Учреждению по их вине ущерб.  
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Коллегиальные органы управления Учреждения вправе также выступать 

от имени Учреждения согласно доверенности, выданной председателю либо 

иному представителю коллегиального органа Руководителем Учреждения в 

объёме прав, предусмотренных доверенностью.». 

6. Дополнить пунктом 5.17 в следующей редакции: 

«5.17. Управляющий совет (далее – Совет) является выборным, 

постоянно действующим органом, осуществляющим свои функции и права от 

имени работников, обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством и действующими нормативными документами. 

В состав Совета входят представители преподавателей, сотрудников, 

администрации, заинтересованных предприятий (учреждений, организаций). 

Решения Совета считаются действительными, если в голосовании 

участвовали не менее 2/3 его списочного состава и проголосовало за решение 

большинство членов Совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих 

в голосовании.  

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для 

всех членов коллектива Учреждения. 

Срок полномочий Совета – 5 лет. 

Число членов Совета и порядок избрания определяются общим 

собранием работников Учреждения.  

В состав Совета не избираются временные работники и работники, 

работающие по совместительству. 

В случае досрочного прекращения полномочий членов Совета проводятся 

довыборы его членов на Общем собрании работников и обучающихся 

Учреждения. 

К компетенции Совета относится: 

представление и защита интересов работников Учреждения во 

взаимоотношениях с работодателем в области трудовых отношений и охраны 

труда;  

содействие организации безопасных условий образовательного процесса 

и труда в Учреждении; 

участие в разработке локальных нормативных правовых актов 

Учреждения, касающихся интересов работников; 

участие в разработке коллективного договора, Положения по оплате 

труда работников Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

участие в мероприятиях по организации отдыха и оздоровления 

работников Учреждения; 

разработка предложений по проектам локальных нормативных актов 

Учреждения. 

Документ создан в электронной форме. № 3327-р от 21.11.2024. Исполнитель: Скворцова Е.В,
Страница 5 из 6. Страница создана: 20.11.2024 18:04



На заседаниях Совета ведется протокол, который подписывается 

председателем Совета и секретарем Совета.». 

13. Пункт 8.9 изложить в следующей редакции: 

«8.9. Помимо лиц, указанных в пункте 8.7 настоящего Устава, правом 

представить собственные проекты локальных нормативных правовых актов, а 

равно свои замечания, предложения и дополнения к ним имеют представители: 

трудового коллектива; 

педагогического коллектива; 

студенческого совета; 

совета родителей; 

управляющего совета.». 
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