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ПРОГРАММА МОДЕРНИЗАЦИИ 
 

в ГБПОУ ЛО «Техникум водного транспорта» 

в целях устранения дефицита рабочих кадров 

в Ленинградской области 

 

 

г. Шлиссельбург 

 



 Цель: 

     Целью программы модернизации    является  создание конкурентоспособной системы 

техникума, обеспечивающей подготовку кадров по востребованным профессиям ТОП-50. 

     Устранение дефицита   рабочих кадров. 

     Распространения лучших практик подготовки кадров  по перечню профессий «ТОП-

50» 

 

Задачи: 

  подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями; 

   обновление  содержания образовательных программ в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов; 

 модернизировать систему повышение квалификации   административного и 

преподавательского персонала через реализацию программ повышения 

квалификации педагогов и мастеров производственного обучения; 

 создание  современных  условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ: 

-  формирование эффективного образовательного пространства; 

-  создание онлайн среды в СПО, включающий современные образовательные 

ресурсы   и сервисы; 

- реализация программ совместно с работодателями 

 формирование условий для создания современной адаптивной подготовки кадров, 

минимизирующей  кадровые дефициты в соответствии с требованиями рынка 

труда в соответствии со Стратегией социально-экономического развития 

Ленинградской области до 2030 года. 

 

Нормативно-правовое обеспечение: 

  ФЗ  от 29.12.22012 года №273 – ФЗ  «Об   образовании в Российской Федерации»; 

  Государственная программа «Развитие образования и молодежной политики» на 

2013-2020годы; 

  ФГОС СПО ТОП - 50 по профессиям:  

15.01.05 Сварщик (частично механизированной сварки(наплавки»;  

08.01.18. Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования;  

23.01.17. Мастер по ремонту  и обслуживанию автомобилей. 

 Постановление Правительства Ленинградской области от27.09.2917 года  №388 

«Об утверждении Плана мероприятий по реализации стратегии социально-

экономического развития Ленинградской области до 2020 года; 

 Государственная программа Ленинградской области «Современное образование 

Ленинградской области до 2030 года»4 

 Указ Президента РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года «Модернизация 

профессионального образования…»; 

 



В настоящее время Техникум реализует профессии и специальности  пяти  

направлений: 

 машиностроение  (15.01.05 Сварщик (частично механизированной сварки 

(наплавки); 

 техника и технологии кораблестроения и водного транспорта  (26.02.02. 

Судостроение, 26.02.03 Судовождение); 

 техника и технологии наземного  транспорта  (23.01.17. Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей, 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного  транспорта); 

  промышленная экология и биотехнологии (19.02.10 Технология продукции 

общественного питания); 

 Техника  и технологии  строительства  (08. 01.18.   Электромонтажник 

электрических сетей и электрооборудования). 

Из пяти направлений  4 профессии входят в ТОП-50 (Сварщик, Мастер по ремонту 

и обслуживанию  автомобилей, Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования, Повар (в рамках профессии Технология продукции 

общественного питания.) 

 

        В целях устранения дефицита рабочих кадров в Ленинградской области по наиболее 

востребованным профессиям  требуется   внедрение в техникуме следующих проектов: 

Проект 1. Принять участие во внедрении регионального стандарта кадрового 

обеспечения. 

Ключевые элементы реализации проекта включают в себя: 

1. Совместно с центром занятости и координационным советом МО «Кировский 

район» проводить мониторинг потребности в кадрах по перспективным и 

востребованным профессиям. 

2. Продолжить внедрение практико-ориентированного  образования для 

высокотехнологичных производств. 

3. Продолжить подготовку и переподготовку педагогических кадров. 

4. Продолжить практику мониторинга  по трудоустройству выпускников. 

5. Модернизация профессионального образования посредством внедрения 

адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ. 

6. Принимать участие в профессиональных конкурсах. 

7. Продолжить развитие наставничества. 

Проект  2.   

      Создание  специальной площадки  для взаимодействия работодателей и 

образовательных учреждений  («Биржа»). 

      Продолжить работу «Морской биржи» 

 

 



Ключевые элементы реализации проекта включают в себя: 

1. Анализ текущей ситуации подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров  для работы на судостроительных  предприятиях и 

предприятиях водного транспорта. 

2. Поиск партнеров для реализации проекта на региональном уровне. 

3. Проектирование новых механизмов, форм и способов реализации подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации с учетом  требований к подготовке 

кадров. 

 

Целевые индикаторы: 

 

Показатель 

Тип 

показате

ля 

Базовое 

значение 

(2017г.) 

Период, год 

2018 2019 2020 

Численность выпускников ОО. 

реализующих программы СПО, 

продемонстрировавших уровень 

подготовки, соответствующий 

стандартам Ворлдскиллс (чел/в год) 

основной  

0 

 

 

9 

 

32 

 

35 

 

Перечень программных мероприятий 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые 

результаты 

1. Формирование кадрового потенциала ПОО для проведения обучения и оценки 

соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс 

1.1 Повышение квалификации 

преподавателей и мастеров п/о, 

реализующих образовательные 

программы СПО, в том числе по 

профессиям и специальностям из 

перечня ТОП-50 

ежегодно Зам. по УПР Ежегодное  

повышение 

квалификации 

мастеров п/о и 

преподавателей 

1.2 Подготовка экспертов 

демонстрационного экзамена в 

составе ГИА 

ежегодно Зам. по УПР Подготовлены 

эксперты по 

стандартам 

Ворлдскиллс 

1 Формирование комплексного 

механизма повышения квалификации  

мастеров п/о 

Постоянно Зам. по УПР Повышение 

квалификации 

1.3 Разработка системы оценки мастеров 

п/о с использованием механизма 

демонстрационного экзамена. 

2019т г Зам. по УПР Разработана 

система оценки 

1.4 Формирование системы мотивации 

мастеров п/о и построение карьерной 

лестницы 

 

2018 год Совет 

руководства 

Высокая 

квалификация 

мастеров п/о 



2. Создание современных условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО 

2.1 Включение  в региональную 

программу развития образования ЛО 

обновления  материально-технической 

базы техникума в соответствии с  

разработанной функциональной 

структурой региональной  сети ПОО 

(СЦК,ЦПДЭ,ЦОПП),осуществляющих 

подготовку кадров  по профессиям 

ТОП-50 и ТОП-регион 

2019 год Администрация 

техникума 

Программа: 

Судовождение, 

Судостроение, 

Повар 

2.2 Выполнение контрольных цифр 

приема на подготовку кадров по 

образовательным программам СПО, 

соответствующим новым ФГОС по 

перечню ТОП-50 

ежегодно Коллектив 

техникума 

Выполнение 

плана приема 

2.3 Выполнение плана выпуска, согласно 

контрольных цифр по подготовке 

кадров по образовательным 

программам СПО, соответствующим 

новым ФГОС по перечню ТОП-50 

ежегодно Коллектив 

техникума 

Выполнение 

плана выпуска 

3. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки 

кадров на базе ПОО, минимизирующей  кадровые дефициты в соответствии с 

текущими и перспективными требованиями рынка труда 

3.1 Реализация образовательных 

программ СПО по 

профессиям/специальностям из 

перечня ТОП-50 

ежегодно Коллектив 

техникума 

Выполнение  

регионального 

заеаза 

3.2 Развитие материальной базы ежегодно Коллектив 

техникума 

Комплексное 

методическое 

обеспечение  

Профессий 

ТОП-50 

4. Интерактивная среда техникума 

 

  



Интерактивная среда  техникума предполагает сотрудничество с  субъектами и 

организациями. Для повышения качества подготовки специалистов, в техникуме 

разработана и реализуется сетевая модель взаимодействия «ТВТ» с организациями и 

предприятиями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модель позволяет достичь единой цели – создание позитивного имиджа рабочих 

профессий и специальностей, формирование у молодых людей профессиональных 

компетенций и нацеленности на трудоустройство  по  полученной профессии 

(специальности). Она дает возможность обеспечить  результативное  взаимодействие  всех 

участников рынка труда и профессионального образования: школьников и  их  родителей,  

студентов,  молодых  специалистов,  образовательных организаций, работодателей. 

  

Интерактивная среда ГБПОУ ЛО  

«Техникум водного транспорта» 

Блок 1 

Профориентация с 

учащимися  ОО 

Блок 2 

Профориентация совместно с 

предприятиями-социальными 

партнерами 

Блок 6 

Профориентация студентов 

техникума 

Блок 5 

Профориентация со СМИ и 

музеем истории г. 

Шлиссельбурга 

Блок 3 

Профориентация совместно с 

ЦЗН и «Молодежной биржей 

труда» 

Блок 4 

Профориентация с 

родителями учащихся ОО 

абитуриенты 

студенты 

выпускники 



Показатели, характеризующие результативность мероприятий программы 

№ Наименование показателя Ед.из

м. 

2017 

(факт) 

2018 

(факт) 

2019 

(факт) 

2020 

(факт) 

1. Общая численность студентов очной 

формы обучения, обучающихся по 

программам подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих и 

подготовки специалистов среднего звена 

(далее – по программам среднего 

профессионального образования, СПО) 

чел  

469 

 

477 

 

521 

 

525 

2. Общая численность студентов очной 

формы обучения, обучающихся по 

программам СПО по профессиям/ 

специальностям из перечня ТОП- 50 (44 

ФГОС) 

чел 100 100 125 152 

3. Численность студентов очной формы 

обучения, принятых на обучение по 

программам СПО в соответствующем 

году 

чел 150 150 150 150 

4 Численность студентов очной формы 

обучения, принятых на обучение по 

программам СПО по профессиям/ 

специальностям из перечня ТОП- 50  в 

соответствующем году 

чел 50 50 50 50 

5 Численность выпускников программ СПО 

очной формы обучения в Ленинградской 

области в соответствующем году:  из них 

ППКР  

ППССЗ 

Чел 

 

 

 

 

 

137 

 

 

50 

87 

106 

 

 

25 

81 

119 

 

 

23 

96 

150 

 

 

50 

100 

6 Численность выпускников программ 

СПО очной формы обучения по 

профессиям/ специальностям из перечня 

ТОП-50 в Ленинградской области в 

соответствующем году 

чел 50 25 25 50 

7 Численность обучающихся по очной 

форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен, всего 

чел 0 9 32 35 

7.1 В том числе: численность обучающихся 

по очной форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен в рамках 

ГИА 

чел 0 9 32 35 

7.2. Численность обучающихся по очной 

форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен в других 

чел 0 97 87 115 



формах 

8. Численность педагогических кадров 

(мастеров и преподавателей спец. 

дисциплин) системы СПО в 

Ленинградской области 

чел  

6 

 

12 

 

 

4 

 

12 

 

4 

 

12 

 

4 

 

12 

9. Численность педагогических кадров 

(мастеров и преподавателей спец. 

дисциплин) системы СПО, прошедших 

обучение в Академии Ворлдскиллс 

Россия 

чел 0 4 6 7 

10. Численность педагогических кадров 

(мастеров и преподавателей спец. 

дисциплин) системы СПО – экспертов 

демонстрационного экзамена 

чел 0 4 6 7 

11. Численность педагогических кадров 

(мастеров и преподавателей спец. 

дисциплин) системы СПО – экспертов 

Ворлдскиллс 

чел 0 4 6 7 

12. Доля средств от реализации 

образовательных программ (СПО, проф. 

подготовки, ДПО) в общем объеме 

внебюджетных средств ПОО 

Ленинградской области 

% 4 5 5,5 5,8 

13. Средства  бюджета на развитие 

материально-технической базы 

Тыс 

руб. 

2500 2000 6000 40000 

 


