Отчет  по выполнению плана мероприятий по улучшению качества работы  

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ленинградской области

 «Техникум водного транспорта»

	Критерии
	Наименование
	уровень
	Проведенные мероприятия

	Критерий 1
	Открытость и доступность информации об организациях осуществляющих образовательную деятельность
	низкий
	Информация полностью приведена в соответствие с требованиями Закона «Об образовании в Российской  Федерации»

	Критерий 2
	Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	средний
	Комфортность повышена: в 2017 году произведена:
- замена оконных блоков - 800000 руб.

- ремонт системы отопления - 400000 руб.

-замена вентиляции в сварочной мастерской - 360000 руб.

- косметический ремонт  кабинетов и мастерских  4 кабинета – 960000 руб

- ремонт  жилых помещений общежития – 320000 руб.

	Критерий 3
	Доброжелательность, вежливость, компетентность работников
	высокий
	-   Утвержден 26 марта 2016 года   «Кодекс этики и служебного поведения сотрудников техникума»

	Критерий 4
	Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организации  
	высокий
	Результаты проводимого мониторинга говорят о достаточно высокой степени удовлетворенности выпускников результатами обучения.
Удовлетворены полностью:

2015 год – 86.1 %

2016 год -  86.8%

2017 год – 87.3%

По данным Кировского центра занятости населения выпускники техникума в статусе безработных не числятся.

	Критерий 5
	Содержание и организация образовательной деятельности
	высокий
	Преподавание всех дисциплин ведется в соответствии с методической темой:  «Интерактивная образовательная среда техникума как фактор профессионального самоопределения студентов»:
-  создаются электронные учебники и учебные пособия;

-  применяются ресурсы сети Интернет;

-   используются компьютерные программы для организации тестирования;

-   наметилась тенденция повышения качества практической подготовки выпускников, организованной на базе организаций по договорам  о сотрудничестве;
-   экспериментальная деятельность: реализовались проекты; «Организация непрерывного профессионального образования  «Школа-техникум-предприятие»;

-  увеличилось число преподавателей, занимающихся научной работой, участников и победителей конкурсов различного уровня.

	Критерий 6
	Кадровый потенциал
	средний
	-   6 педагогов прошли курсы повышения квалификации по программе менеджер в образовании.24000 рублей.

-  12 педагогов прошли стажировку в ЛОИРО по теме «Инновационные подходы в профессиональном самоопределении обучающихся»

Бесплатно.

-   2 мастера производственного обучения прошли курсы экспертов ВОРЛД СКИЛС.   92000 рублей.

	Критерий 7
	Результаты образовательной деятельности
	высокий
	1. Выполнение плана набора на подготовку специалистов.
2. Выполнение плана выпуска квалифицированных специалистов.
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