
Реализованные мероприятия 
(начало реализации с июня 2020года) 

 
№ 

п/п 

мероприятие сущность 

1 разработка модели системы социального 

взаимодействия и критериев ее эффективности 

Создание рабочей группы, изучение 

нормативно-правовых документов, изучение 

передового опыта, проведение мониторинга 

конкурентоспособности техникума; 

определение круга социальных партнеров, 

разработка механизма социального 

партнерства, разработка программно- 

методического обеспечения – июнь – сентябрь 

2020 года 

2 Вовлечение социальных партнеров. Осуществление анализа программ подготовки 

специалистов в техникуме совместно с 

социальными партнерами; определение 

требований к уровню освоения 

профессиональных компетенций выпускника с 

привлечением работодателей. 

Разработка и согласование с работодателями 

рабочих программ вариативной части ОПОП 

по специальностям востребованном в регионе; 

согласование с работодателями перечня 

дополнительных видов профессиональных 

компетенций (цифровых и гибких 

компетенций), необходимых современному 

производству – сентябрь – октябрь 2020 года 

 

3 Вовлечение предприятий в процесс 

наставничества и стажировки преподавателей 

Проведение семинара с работодателями – 8 

сентября 2020 года. 

Прохождение стажировки на предприятиях 

ООО «Пелла» и ООО «НССЗ» -  4 

преподавателя в период с сентября по октябрь 

2020 года 

4 Реализация совместно с предприятиями 

проектов, имеющих практическое значение 

Определение тем ВКР, связанных с 

производственными проблемами ООО 

«НССЗ» - 2 дипломные работы – ноябрь 2020 

года 

5 Введение элементов дуального обучения и 

наставничества 

Выполнение практических работ по сварке на 

предприятии, включение студентов в 

производственную деятельность по подготовке 

к ходовым испытаниям судна – октябрь -

ноябрь 2020года 

6 Подготовка студентов к профессиональным 

конкурсам 

Участие совместно с Санкт-петербургским 

государственным автономным 

профессиональным образовательным 

учреждением «Морской технический колледж 

имени адмирала Д.Н. Сенявина» в 

профессиональном конкурсе «Сенявинские 

чтения» - октябрь 2020 года 

 



7 Профессиональная ориентация студентов Проведение экскурсии на АО 

«Адмиралтейские верфи» и на ООО 

«Балтийский завод» совместно с Федеральным 

государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего 

образования САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОРСКОЙ 

ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ – сентябрь 

2020года, 

Публикация в научном журнале университета 

статей студентов техникума – октябрь 2020 

года. 

Проведение университетом в техникуме 

профессиональных деловых игр – ноябрь 2020 

года.  

Проведение университетом конференции на 

платформе Zoom по планированию 

дальнейшего обучения в ВУЗе и построения 

профессиональной карьеры – ноябрь 2020 

года. 

Проведение Федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования САНКТ-

ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

МОРСКОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

деловых игр на базе техникума – апрель 2021 

8 Организация деятельности форм 

взаимодействия техникума и социальных 

партнѐров  

Создание совета по профориентационной 

работе и наблюдательного совета техникума – 

декабрь 2020 года 

 

9 Дуальное обучение «Марстар» - практическое обучение и 

получение квалификационных свидетельств 

матросов – мотористов – декабрь 2020 года. 

Выполнение практических и лабораторных 

работ на предприятиях: ООО «Пелла», 

ЛОТЭК. 

Отработка профессионального модуля: МЧС, 

пожарная часть. – январь 2021 года. 

 

10 Духовно-патриотическое воспитание Поездка в Кобону- -Дорога жизни – январь 

2021 года. 

Экскурсия в Тихвинский монастырь, 

посещение «Поезда Победы» - февраль 2021 

года.- Кировское экскурсионное бюро. 

Экскурсия в Санкт-петербургское 

государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Морской технический колледж 

имени адмирала Д.Н. Сенявина» г. Санкт-

Петербурга – Музей морской славы России»-

февраль 2021 года. 

 



11 Построение профессиональной карьеры 

студентов 

Совместная работа с ООО «Кингисеппский 

машиностроительный завод» г. Назия по 

организации практики студентов на основе 

института наставничества, и закреплении на 

предприятии выпускников – февраль 2021 года 

 12 Актуализация взаимодействия по вопросам 

подготовки специалистов, отвечающих 

требованиям рынка труда 

Разработка портрета соискателя в сфере 

профессий, подготовка по которым 

производится в техникуме. 

Диверсификация 

профессиональных 

образовательных программ – январь-февраль 

2021 года 

 

 

 

 

 
 


