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1. Назначение 

Настоящее положение  устанавливает и регламентирует порядок 

деятельности  структурных подразделений техникума на предприятиях. 

 

2. Нормативные документы 

 Федеральный закон  от 29.12.2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании 

в Российской  Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования». 

 Устав ГБПОУ ЛО «Техникум водного транспорта» 

 

3.  Организация деятельности 

Структурные подразделения создаются на предприятиях с целью:  

3.1. совершенствования образовательного процесса на основе 

усиления связей  техникума и предприятий - социальных 

партнеров; 

3.2. практической подготовки обучающихся по соответствующей 

образовательной программе, направленной на формирование, 

закрепление и развитие  компетенций; 

3.3. организации и проведения всех видов практик; 

3.4. экспертизы и согласования учебных планов и программ; 

3.5. анализа, обобщения и оценки качества подготовки специалистов; 

3.6. оказания помощи в создании и развитии учебно-материальной 

базы техникума. 

 

4. Основания и условия создания базового структурного 

подразделения 

4.1. соответствие реализуемых  техникумом ОПОП профилю 

деятельности организации; 

4.2. создание безопасных условий деятельности; 

4.3. возможность укомплектования и подбора персонала. 

соответствующего установленным квалификационным 

требованиям; 
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4.4. наличие материальной базы и обеспечение совместного 

использования оборудования  в учебных целях; 

4.5. обеспечение проведения практических занятий, лабораторных 

практикумов и иных видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом; 

4.6. участие в формировании тематики , руководстве  выпускных и 

иных квалификационных работ; 

4.7. основанием создания базового структурного подразделения 

является решение педагогического совета и  договор на 

подготовку квалифицированных рабочих 

 

 

5. Функции, полномочия, ответственность 

5.1. реализация учебного процесса: 

 привлечение к образовательному процессу руководителей и 

работников организации; 

 проведение производственных и преддипломных практик 

обучающихся; 

 проведение текущего контроля. 

5.2. проведение учебно-методической работы 

 участие в разработке учебных планов  подготовки специалистов по  

соответствующим специальностям; 

 разработка на основе   ФГОС рабочих программ; 

 внедрение новых технологий обучения; 

5.3. взаимосвязи 

 базовые  структурные подразделения на предприятии  реализуют 

свои функции во взаимосвязи   с учебно-производственным  

отделом  техникума, учебной частью и  педагогическим 

коллективом. 

 строить свою работу в соответствии с договором на подготовку 

квалифицированных кадров. 

 

6. Приложения 

6.1. проект договора; 

6.2. сведения о договорах. 
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